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MACROPROCESO

Direccionamiento Institucional

PROCESO

Direccionamiento Estratégico Institucional

Area Direccion

Desarrollo Organizacional

Mejoramiento de la Gestion

Area Calidad

Relaciones Interinstitucionales

Comunicacioén

Agenciar las Relaciones Exteriores

| GoblemoEsaegiaigital

Divulgacion de la Informacién Oficial

Area Direccion
Area Docente
Area Maestria

Area Direccion

Divulgacion de la Informacién General

Area Comunicaciones

Divulgacion de la Producciéon Académica

Area Publicaciones

Investigacion y Creacion Artistica

Gestion de la Investigacion y Creacion Artistica

Area Docente
Area Financiera y Administrativa
Area Formacion — Maestria

Formacion

Gestion Administrativa de Apoyo a la Formacion

Area Formacioén - Maestria
Area Direccion

Extension, Innovacion y Propiedad intelectual

Gestion de la Extension

) Area Extension
Area Financiera y Administrativa

Gestion de Informacion

Gestion Documental

Area Calidad

Gestion Talento Humano

Gestion de Talento Humano

Area Direccion
Area Financiera y Administrativa

Gestion Administrativa y Financiera

Gestidon Financiera

Gestion Administrativa de Bienes y Servicios

Gestion de Ordenamiento y Desarrollo Fisico

Area Financiera y Administrativa

Gestién Juridica

Gestion Juridica

Area Direccion

Bienestar Universitario

Gestion de Egresados

Area Formacién — Maestria

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Area Calidad
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PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Proceso

Objetivo

Procedimiento /
Producto /
Servicio

Lineamientos
normativos
que regulen la
operacion del
proceso

PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

Programa
PGD» 2024
al que
corresponde

Registros

Responsables

Medios de
comunicacio
ninternay
externa

Sistema de
informacion
relacionado

Soporte de

. . Posibles fallas
mejora continua

-Borradores de trabajo Plan de
Accioén Institucional

-Informe sobre acciones

Pagina web IEPRI

politicas, estrategias,
mecanismos,
informacién

a) Procesos 'y
Procedimientos; b)

gestion de la calidad y registros
en plataforma SoftExpert

U.N.
https: //softexpert.unal.e

du.co/softexpert/login

Formulacién, realizadas para la formulacién -Director (M6dulo Gestion de Divulgacion
aprobacién y Acuerdos CSU P . BT Calidad/Documentos/Pl | permanente del Plan -No construccioén o difusion del
; T 12 del Plan de Accién Lideres de Proceso -Correos - . - .
divulgacidn trianual del 238de 2017 A ) anes de Accién) de Accién [EPRI Plan de Accién IEPRI vigente
Plan de Accién IEPRI -Plan de Accién aprobado -Lider de Calidad http://iepri.unal.edu.co/ vigente
bublica - y index.php?id=147
-Reporte PRIG-IEPRI
-Plataforma PRIG
Consolidacién y http://prig.bogota.unal.
aprobacién del reporte -Matrices de Cumplimiento de Di educo/#/ Divuleacién
anual de cumplimiento Indicadores de Gestién por -Director - 5 e g
Tiene como fin de Metas del Plan de Acuerdo CSU 238 12 Procesos _Lideres de Proceso -Correos -Pagina web IEPRI permanente del -No reporte o difusién del Informe
liderar v orientar el Accién Institucional de 2017 A ] (Médulo Gestién de Informe de Gestion de Gestion PRIG- IEPRI vigente
derat y ore -Lider de Calidad Calidad/Documentos/In IEPRI vigente
direccionamiento (Informe anual de -Reporte PRIG-IEPRI <z
AR . formes de Gestion)
institucional y el Gestién) L
) http://iepri.unal.edu.co/
sistema de index.php?id=147
Direccionamiento | planeacién del IEPRI Documentos de trabaio sobre —
Estratégico conforme a las estudio o formulacigi n de
Institucional FOlltlca_S y ) politicas institucionales o -Platafprma PRIG -Documentos de
ineamientos de la Realizar y reportar las . . http://prig.bogota.unal. . -
. - . evaluaciones estratégicas Estudio o Evaluacion
alta direccién para acciones sobre la edu.co/#/ de politicas
influir en el formulacion de politicas -Oficios, _ e poll -No participacion del Instituto en la
d L e Acuerdos CSU -Informe de logros alcanzados -Director - institucionales . o
esarrollo y gestion | institucionales en torno - correos y -Pagina web IEPRI formulacién de politicas
A 238de 2017y 12 en el desarrollo de estudios, . . , . A .
institucional ala PLEI-U.N.y de . o P -Consejo de Instituto llamadas (M6dulo Gestién de Institucionales o en evaluaciones
o . 331de 2020 investigaciones, analisis o e . -Aportes L
realizacion de estudios o . L institucionales | Calidad/Documentos/In e estratégicas
. evaluaciones de tematicas . institucionales en el
evaluaciones . . formes de Gestién)
L. relevantes asociadas al area de L PLEI 2034 y el
estratégicas. experticia del instituto http://iepri.unal.edu.co/ PGD 2022-2024
P index.php?id=147
-Reporte PRIG-IEPRI
Autoevaluacion de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Direccionamiento -Norma ISO del SGCy del Proceso en edu.co/#/ Evaluacién
Estratégico Institucional 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacion del
reporte anual de ; -Correos y -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
yre . . 13 . . Lider del Proceso llamadas , ., Proceso en el marco I . .
dificultades, acciones -Resoluciéon de -Matriz de cumplimiento de . (Médulo Gestién de ., dificultades, ni de acciones
. . . < institucionales . de la gestién de la . .
correctivasy Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
. . calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestion)
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
Su finalidad es Implementacién, s . -Pagina web IEPRI - Actualizaciéon y -No realizar Autoevaluacion del
orientar el Gestion Técnica, docél\li:lisnfgsrnelrtlee(lifncézlﬁg(iv};b (M6dulo Gestion de Difusién y permanente SGC-IEPRI de manera permanente
desarrollo del Evaluacién y IEPRI-Calidad Calidad) del SGC-IEPRI en el
Mejoramiento de Slsterga de Gestion Consolidacién.de Resolucién ot e (G e http://1eDr1.ur1.al.edu.c0/ modulo Web IEPRI- -No registro o fie.moras en el
iy de Calidad en IEPRI reportes del Sistema de , . index.php?id=147 Calidad reporte de actividades en la
la Gestion . ., - Rectoria 1528 de 13 -Formatos Autoevaluacion de , . llamadas
através de la Gestién de Calidad (SGC- -Lider de Calidad o plataforma SoftExpert
. 2018 procesos en el marco de la institucionales 0
generacion de IEPRI): -Plataforma SoftExpert -Evaluacion

permanente del SGC-
IEPRI en el Comité de
Calidad

-No registros o demora en el
Reporte de Fallas en la Prestacion
del Servicio
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

documentada y Retroalimentacion con -Informe de actividades para
herramientas partes interesada.s B mejorar los Procesos (procesos -Plataforma PRIG -Alimentacién
unificadas para el (encuefta's de satisfaccion, revisados) http://prig.bogota.unal. permanente de
logro de la Spgiisgoss)j g)) g;ﬁg;;el\?g’ edu.co/#/ resultados del SGC-
satisfaccion de las Conformes: o) - Informe de la gestion realizada IEPRI en la plataforma
necesida.des y Mejoramie,nto CoihTe con la Salidas No Conformes SoftExpert
expectativas de los (planes de mejoray
usuarios y partes acciones correctivas); y f) - Informe PQRSD presentadas y
interesadas, Auditorias realizadas. respondidas
buscando la eficacia
y eficiencia de los -Informe de actividades para
procesos y de la mejorar los tramites y/o
gestion institucional servicios del Instituto (T&S
en cumplimiento de revisados)
la normativa
aplicable -Informe sobre la medicién
anual de satisfaccion al usuario
y de actividades de
mejoramiento continuo
-Informe sobre las Auditorias
de Calidad realizadas y de los
planes de mejoramiento y
acciones correctivas
-Reporte PRIG-IEPRI
Autoevaluacién de la ., -Plataforma PRIG
estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacién http://prig.bogota.unal.
ges . -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ -
Mejoramiento de la oo Evaluacién . o
. 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
Gestion y reporte anual ~Correos y Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
ifi i Lider del Proceso ) b
Ssr?:aféiiuvl;zde& acclones -Resolucién de 13 -Matriz de cumplimiento de insltliill;nc?gr?zsales (Médulo Gestioén de szclzsoez;gllllgzligo dificultades, ni de acciones
vasy Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In §es correctivas o de mejora.
oportunidades de 2018 o e Eest) calidad.
mejora identificadas en Dy
P — -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
) index.php?id=147
-Acuerdos CSU - Documentos e informes sobre -No suscribir oportunamente
Gestionar v reportar los 002 de 2008 y convenios y redes académicas y -Plataforma PRIG Convenios Académicos o de
acuerdos ci,e vgluntades 061 de 2012 de investigacion suscritos http://prig.bogota.unal. Suscripcion y Investigacion
interinstitucionales . . . wilneofi/ divulgacion I lir los li .
alcanzados a nivel -Resoluciones -Informe de Acuerdos de -Consejo de Instituto -Oficios permanente de -Incumplir los lineamientos
nacional e internacional Rectoria 382y 6 Voluntades interinstitucionales Director COITE0S ’ - Pagina Web IEPRI Convenios Académicos | emitidos por la Universidad para la
ara el desarrollo de ’ 1551 (Art.5) de alcanzados durante la vigencia llamadaz (Médulo Gestion de o de Investigacion suscripcién de Convenios
pro ramas. planes 2014 (Entidad, actividades -Docentes institucionales Calidad/Documentos/In alcanzados a nivel Académicos o de Investigacion
gcti%idades‘ Fnisione}l,les realizadas, logros, estado, tipo formes de Gestion) nacional e
Su finalidad es del Instituto -Guia DRE para financiacidn, cobertura) http://iepri.unal.edu.co/ internacional -Incumplir los términos
fortalecer v articular Tramite de index.php?id=147 establecidos en los Convenios
Agenciar las las relacior}Ies Convenios -Reporte PRIG-IEPRI Académicos o de Investigacién
Relaciones exteriores del IEPRI, -Acuerdos CSU ) . )
Exteriores desde Io local 132 de 2013 - Formatos de Solicitud de -Tramitar movilidades docentes sin
regional naci;)nal e Comisién Docente -Plataforma PRIG la debida antelaciéon o sobre el
internac‘ional -Acuerdos CSU (B.IEPRI-FT-08.007.001) http://prig.bogota.unal. tiempo, generando reprocesos
) 138y 169 de ' R . edu.co/#/ Tramitacién oportuna administrativos
Gestionar y reportar la 2014 i -Oficios, de las solicitudes
Movilidad entrante y - Informe estadistico sobre -Secretaria de correos y (s . y o s
saliente de Docentes e 6 movilizaciones Docentes Direccién llamadas Pdgina Web IEPRI registro permanente ~Tramites y/o servicios
: . -Resolucion , L e (Médulo Gestion de de las movilidades adelantados o ejecutados sin el
Investigadores a nivel , (ntimero, actividad, cobertura, -Docentes institucionales . . .. .
nacional e internacional Rectoria 382 de tipo) Calidad/Documentos/In | docentes nacionales e cumplimiento de los requisitos
2014 formes de Gestion) internacionales establecidos en la normatividad
http://iepri.unal.edu.co/ vigente, para beneficiar a un
-Resolucion Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 particular (docente U.N.y/o
Rectoria 207 de Investigador externo)
2021
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Tramitar asuntos relativos a la

dependencias del
IEPRI, mediante la

-Reporte PRIG-IEPRI

Instituto

-Resoluciones < i
Vicerrectoria aprobacién de aprobacién de
Académica 013 - Solicitudes de movilidad practicas académicas, intercambios
de 2005. 013 de estudiantil interna o externa y movilidades estudiantiles
20'21 -UNIVERSITAS XXI nacionales e internacionales o de
- Informe sobre movilidad vinculacién de Estudiantes
“Resolucién curricular nacional e -Portal SIA UNAL Externos al IEPR], sin la debida
. . internacional de estudiantes , L, Tramitacidn oportuna, antelacién o sobre el tiempo,
Vicerrectoria -Lider de Coordinacién Plataf PRIG divuleacié d
General 199 de Curricular -Plataforma ivulgacion generando reprocesos
Gestionar y reportar las 2018 - Informe de movilidad -Oficios, http://prig.bogota.unal. | permanente y registro administrativos
Movilidades Académicas 6 estudiantil a eventos -Coordinadora del correos y edu.co/#/ de todos los tramites
Estudiantiles Nacionales -Resolucién académicos nacionales e Area de Maestria llamadas relativos a -Tramites y/o servicios
e Internacionales Rector{a 814 de internacionales -Estudiantes institucionales -Pagina Web IEPRI Movilidades curricular adelantados o ejecutados sin el
2000 movilizados (M6dulo Gestion de estudiantil del cumplimiento de los requisitos
- Informe estadistico sobre Calidad/Documentos/In Instituto establecidos en la normatividad
-Resolucién movilizaciones Estudiantiles formes Gestion) vigente, para beneficiar a un
. numero, actividad, cobertura, ttp://iepri.unal.edu.co articular (estudiante U.N.y/o
Rectoria 207 de : ividad, cob B Lodico/ particul di UN.y
2021 tipo) index.php?id=147 Estudiante externo)
Traggfi‘:;fo de -Reporte PRIG-IEPRI -No difundir las politicas IEPRI
Datos) relativas a movilizaciéon curricular
de estudiantes
Autoevaluacién de la L -Plataforma PRIG
estion del Proceso -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
& . . -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ L
Agenciar las Relaciones ‘o Evaluacién . .
: 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
Exteriores y reporte -Correosy Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
nual de dificul iy . o Lider del Proceso llam s . Pr n el mar P : :
zc:i?)ndei gorizctt?\?::’ -Resolucién de 13 -Matriz de cumplimiento de ins tiiuc?gr?eslles (Médulo Gestion de dzclzsoez tign dzlgo dificultades, ni de acciones
. y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In §es correctivas o de mejora.
oportunidades de 2018 formes de Gestién) calidad.
mejora identificadas en L
la vigencia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
) index.php?id=147
Su finalidad es -Tramitar asuntos relativos al
. . » - -Solicitudes de mantenimiento -Plataforma PRIG mantenimiento locativo y de
gestionar, planificar | Gestién Tecnolégica de - : . . . iy
. o de equipos http://prig.bogota.unal. o equipos, sin la debida antelacién o
y evaluar los las herramientas para la -Acuerdos CSU oduco/# Seguimiento, sobre el tiempo. generando
procesos, gestion de datos o 227y 228de o Al e e -Lider de Gestién -Oficios, educo/#/ evaluacién y registro EDrOCESOS agrr{iiistrativos
procedimientos y sistemas de informacién 2016 meioras en infraestructur;, Financiera correosy -P4gina web IEPRI permanente de la P
elementos que y mantenimiento o 11 ) 2t . . llamadas ,g iy infraestructura . . 20
conforman la i -Resolucién tecnolégica e informatica -Ordenador del gasto institucionales (M6dulo Gestion de i for i -Servicios de informatica o
infraestructura de infraestructura Rectorfa 185 de (actividad, tipo de obra, nimero y/o Director Calidad/Documentos/In tecnolégica del telecomunicaciones ejecutados o
. . 21 de equipos, valor ejecutado) formes de Gesti6n) 8 prestados sin ajustarse a los
informatica y de tecnologica e 2017 D Freect Instituto L .
comunicaciones del informatica http://iepri.unal.edu.co/ requerimientos normativos,
Gobierno Instituto. con el fin ' -Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 organizativos, econémicos,
Estrategia Digital de ase gu,r arla financieros y operativos
continuidad, la Autoevaluacion de la o -Plataforma PRIG
: T iy -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
disponibilidad y la gestion del Proceso de
. . . -Norma ISO del SGCy del Proceso en edu.co/#/ p
seguridad de la Gobierno Estrategia - Evaluacion . 0z
. i o 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
informacién y Digital y reporte anual -Correos y PAgi b IEPRI permanente del p i reali tes d
plataforma de dificultades, acciones p 13 : o Lider del Proceso llamadas ! agiiia WED 1 Proceso en el marco roceso, i reatizar reportes de
informatica. a través | correctivas ’ -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de institucionales (Médulo Gestién de de 1a sestion de la dificultades, ni de acciones
oy yasy Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In §es correctivas o de mejora.
de la prestacién de oportunidades de 2018 . —— calidad.
un excelente mejora identificadas en o
servicio la vigencia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
) § ) index.php?id=147
Tiene como fin - Informe de Actas de Consejo L .
. . . i , -Inventario digital de - . -Elaborar documentos oficiales o
: Py tramitar, comunicar Gestidn, comunicacion de Instituto, Resoluciones de -Director archivos de gestion Tramite, elaboracion, actos académicos y administrativos
Divulgacion de y difundir ’ y Resoluciones Direccidn, Actas de Reuniones . -Oficios & entrega y publicacidon y
.z ; . . reporte de los actos . ’ Ny -Secretaria de ! con errores, que generen
Informacion informacién de académicos Rectoria 1195 de 11 Docentes, Actas de Comités Direccién correos y _Plataforma PRIG oportuna de todos los LEDIOCESOS DOSteriores
Oficial caracter oficial de los administratii,/os 2013y 308y 311 Institucionales gestionadas y Lider d llamadas http:/ /prig.bogotaunal actos académicos y p p
. . -Lider de proceso i o : : . . o .
cuerpos colegiados y aprobados y archivados. de 2021 archivadas. involucrado institucionales edu.co/# administrativos del -No permitir la consulta o no

entregar informacién sobre
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

pagina web y el
correo institucional,
a fin de que ésta sea
conocida y utilizada
por la comunidad
universitaria, sus
integrantes y/o la
ciudadania en
general

- P4agina Web IEPRI
(Médulo Gestién de
Calidad/Actas Comité de
Calidad)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

documentos o actos académicos y
administrativos del IEPRI

-Tramitar documentos sin el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad

vigente, para beneficiar a un

particular (estudiante, egresado,
docente, investigador,
administrativo, contratista y/o
usuario externo).

-Plataforma PRIG
. http://prig.bogota.unal.
-Direct
- Informe de premios, o -Or vien i/ Difusion permanente -No permitir la consulta o no
Gestién y reporte de Acuerdos CSU distinciones y reconocimientos -Sec.retaljlla de -Oficios, e Eemios entri ar informacion sobre
premios, distincionesy | 035 de 2003, 002 otorgados al Instituto o a su Direccién correos y -P4gina web IEPRI Premios, g e
o 6 , - reconocimientos y premios, distinciones o
reconocimientos del de 2006 y 023 de personal -Docentes llamadas (Médulo Gestion de e L
. ; . o . distinciones del reconocimientos del IEPRI
Instituto en la vigencia 2008 1 institucionales | Calidad/Documentos/In .
Lider de proceso v Instituto.
-Reporte PRIG-IEPRI involucrado formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
Autoevaluacién de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Divulgacién de -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ L
. - ‘o Evaluacién . s
Informacién Oficial y 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
reporte anual de ; -Correosy -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
o : L 13 . - Lider del Proceso llamadas S ” Proceso en el marco o . .
dificultades, acciones -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de e (Médulo Gestioén de . dificultades, ni de acciones
. . . c institucionales ] de la gestion de la : .
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestién Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
. . calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestion)
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-Pagina Web IEPRI - Politica de comunicacién IEPRI
Su finalidad es Gestionar, publicar y . . (Médulo divulgada o promovida sin la
- Informe de Piezas Graficas o _py .y ey .
desarrollar una reportar las notas y . . Anédlisis/Opinién y Actualizacién y definicién de una estrategia
. . . Resoluciones publicadas en web IEPRI . e g
estrategia de noticias producidas en el Rectorfa 101 de _Lider de -Correos y IEPRI en los Medios) difusién permanente correcta
C(.)mumc_a,cmn y Instituto y las noticias 2016y 308 de 8 L e T —— . ll.amz.adas http.://1epr1.unal..edu.co/ de las.notas y no_t1c1as _ _
divulgacién de la externas con L . : institucionales | iepri-en-los-medios.html relativas al Instituto -No divulgar o no actualizar
) g Py 2021 y noticias de contenido propio 21 . s
informacién y de los | participacion de en la pagina web oportunamente la informacion
proyectos de Docentes IEPRI “Reporte PRIG-IEPRI -Pagina web -Plataforma PRIG relativa a las notas y noticias del
comunicacién que http://prig.bogota.unal. Instituto
son el resultado del edu.co/#
trabajo investigativo -Tramitar la realizacién de Eventos
iIE&;’CI?Idae rtr;;c\?é(:?ile los -Resolucion R (e Ll Afg dl'(;rtrilclgosa(;; (1)(1)15 1;1;‘:;50‘:65?[1: (1)21, °
Divulgacion de X . - Solicitudes de Eventos y de (Médulo Eventos) gisticop . ’
a2 diferentes canales de Rectoria 101 de P 2 o Ny debida antelacidn o sobre el
Informacion L . ) Apoyo logistico a través del http://iepri.unal.edu.co/ Actualizacién y :
comunicacion, bajo Gestionar y reportar las 2016 . -Correos y Py tiempo, generando reprocesos
General . . . . formato dispuesto eventos/ difusién permanente L . e
los lineamientos de videoconferencias y _Lider de llamadas e e administrativos o logisticos
la POhtl.Ca de ?verlltos. académicos -RES(,)IUCIOII 6-8 - Informe de Videoconferencias Comunicaciones S -Redes Sociales Instituto de los . .
Comunicacion U.N. institucionales Rectoria 030 de . P -No divulgar o no actualizar
. e . realizadas A< eventos académicos . o2
propendiendo por el | transmitidos online 2012 (Art. 3, -Paginaweby -Plataforma PRIG online transmitidos oportunamente la informacién
buen nombre e numeral 5 - Redes Sociales . relativa a las videoconferencias y
. -Reporte PRIG-IEPRI http://prig.bogota.unal. P R
imagen de la Eventos) edu.co/# eventos académicos institucionales
institucion y el cduco/it/ transmitidos online organizados
respeto a la por el Instituto
pluralidad, la Gesti6n y reporte de los . -Informe de divulgacién de - Pagina Web IEPRI N . .
P Aot -Resolucién Aot 21 -Correos y p Actualizacién y -No divulgar o no actualizar
participacion Eventos Académicos - Eventos Académicos en pagina (Médulo de Eventos P . iy
. . Rectoria 101 de . llamadas L. difusiéon permanente oportunamente la informacién
ciudadana yla nacionales e web y redes sociales IEPRI Liderd o Académicos) . .
N . . 2016 lder de institucionales o de los Eventos relativa a los Eventos Académicos
construccion de internacionales 6-8 C P http://iepri.unal.edu.co/ o q . . .
Nacién desarrollados - Formatos de Registro a omunicaciones eventos/ GEEEREREE e DI O EREIELES
y -Resolucién 5 -Paginaweby pagina web del organizados por el Instituto

divulgados por el
Instituto

Rectoria 030 de

Eventos Académicos

Redes Sociales

-Redes Sociales

Instituto
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2012 (Art. 3, -Informe de programas de
numeral 5) radio, Podcast, Comunicados de -Plataforma PRIG
prensa, Notas de prensa, http://prig.bogota.unal.
Conversatorios, Simposios, edu.co/#/
Foros, Paneles, Eventos de
divulgacidon, Programas
televisivos, Catedras,
Congresos, desarrollados por el
Instituto (actividad, numero de
participantes).
-Reporte PRIG-IEPRI
Gestion de la Redes Resolucién - Informe de interacciones en _Plataforma PRIG Alimentacion
Sociales del Instituto y Rector{a 101 de 8 redes sociales -Lider de Redes Sociales | httn://prig.bogotaunal permanente y -No actualizar informacién de las
reporte de sus 2016 Comunicaciones : odu lco # : : divulgacion de las Redes Sociales del Instituto
interacciones -Reporte PRIG-IEPRI ] Redes Sociales IEPRI
Autoevaluacion de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Divulgacion de -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ Evaluacién
Informacién General y 9001:2015 especifico. oSy P, -No realizar la Autoevaluacion del
rgporte anual de:‘ 5 13 . o Lider del Proceso llamadas -Pé&gina web F]::PRI Proceso en el marco Pro'c?so, ni realizlar repc?rtes de
dificultades, acciones -Resolucion de -Matriz de cumplimiento de S (M6dulo Gestion de de la eestion de la dificultades, ni de acciones
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In cgali dad correctivas o de mejora.
oportunidades de 2018 formes de Gestién) ’
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-Resolucién . . .
. T die -Pagina Web IEPRI -Tramitar asuntos relativos a la
Rector21311(§)53 de - Actas de Comité Editorial -Comité Editorial (Médulo gestion editorial de los libros y/o
- Documentos de la Gestién ) Publicaciones/Libros) articulos del Instituto sin la debida
‘Resolucién Editorial realizada -Lllder.de http://iepri.unal.edu.co/ -Evaluacién antelacién o sobre el tiempo,
Editorial U N Publicaciones publicaciones/libros/ permanente de la generando reprocesos
022 de 20i5' - Registros de entrega de ] Gestién Editorial en el administrativos
Tiene como fin Gestion editorial y ubli faciones R inforri es de 'InveSUgad?reS y/o -Oficios, -Plataforma PRIG Comité Editorial del
divulear la reporte de Libros _Circular 6-8 cl())mercializacién de los libros Aut01:es de lerf)s ode correos y http://prig.bogota.unal. Instituto -Proceso de Gestion Editorial
pr‘(])lclhgxcci(’)n publicados durante la Editorial UN. 01 Articulos de Libros llamadas edu.co/#/ desarrollada sin el cumplimiento de
P vigencia o . institucionales -Divulgacion los compromisos y plazos
ac?_d e?écaldel IEPRI, de 2015 e(;li{créi?;?;iﬂzlplgopd;lc(tgi’;glaeio -Lider de Gestion -Pagina Web IEPRI permanente de la establecidos, por parte de los
apticando 10s L h Financiera (Médulo Gestion de Produccién Editorial autores y/o evaluadores
lineamientos -Acuerdo CSU de publicaciones, tipo de Calidad/Documentos/In del Instituto
genei)rlalelz 1 0?;)5 de. 2(;)0d3 publicacién). -Seccion de Almacén e formes de Gestién) -No cumplir con las metas
Divulsacié establecidos en fa (Propieda Inventarios http://iepri.unal.edu.co/ editoriales fijadas por el Comité
vulgacion de la normatividad Intelectual de -Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 Editorial IEPRI
=7 . -E) [2 . =
Produccion interna y externa obras)
Académica vigente, por medio -Acuerdo CSU
de su edicién, 123 de 2013, Art,
publicacién, 11 (funcién de -Formatos de recoleccién anual
difusidn, divulgacion investigacion de la actividad docente IEPRI
y comercializacion Gestion editorial y docente) -Plataforma PRIG -No divulear o no actualizar
con el finde reporte de los articulos -Informe sobre los articulos de http://prig.bogota.unal. Divuleacion o ortunamgente la informacién
garantizar los de investigacién y -Acuerdo investigacion docente edu.co/#/ ermanegnte de la prelativa 2 la publicacion de
criterios de calidad trabajos investigativos Consejo producidos P roductividad articulos de iI;lVESti acion
académicay de coautorfa Académico 027 6-8 -Docentes -Pagina Web IEPRI procu L ¢ nvestis y
o . s y -Correos , - académica docente trabajos investigativos de coautoria
editorial intertransdisciplinar, de 2012 (Art. 7) -Informe sobre la producciéon (Médulo Gestién de IEPRI nacional e intertransdisciolinar. de los
publicados por los (Actividades de investigativa Calidad/Documentos/In internacional docentespIEPRi
docentes IEPRI en la Investigacion) intertransdisciplinar de los formes de Gestion
vigencia docentes del Instituto http://iepri.unal.edu.co/
-Acuerdo index.php?id=147
Consejo -Reporte PRIG-IEPRI
Académico 074
de 2013
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-Formatos de recoleccién anual hit -?/l?tifior}% 2 gtlzlgnal
de la actividad docente IEPRI D :dug.co ’i - : Divulgacién y reporte
Gestién v reporte de 1 Resolucién CSU ’ permanente de -No divulgar o no actualizar
internac}i,oneﬂizacién de 147 de 2021 -Informes de -P4gina Web IEPRI internacionalizacion oportunamente la informacion
. L. 6-8 internacionalizacion de -Docentes -Correos 'S - de la produccién relativa a la internacionalizacién de
la produccién académica (Plan Global de ductividad académi (M6dulo Gestion de démica del ! duccié démi
. productividad académica . académica de a produccidn académica IEPRI
del Instituto Desarrollo) Calidad/Documentos/In .
docente p Instituto
formes de Gestion
http://iepri.unal.edu.co/
- Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147
-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.
-Resolucién vien i/
Gestién editorial Rect01'21311(())53 de -Formatos de recoleccion anual -Pagina Web IEPRI
i y de la actividad docente IEPRI (M6dulo Gestion de . < -No divulgar o no actualizar
reporte de libros y . Divulgacion . .
articulos de _Circular -Docentes Calidad/Documentos/In permanente de libros oportunamente la informacion
. S . o -Informe y estadisticas de libros formes de Gestion o relativa al reporte de libros y
investigacion difundidos | Editorial UN. 01 6-8 otras publicaciones -Lider de -Correos http://iepriunaleduco/ | ¥ otras publicaciones articulos de investigacion
a través de medios de 2015 y otras pu . . N - P académicas difundidas . . ostg .
- académicas difundidas online Publicaciones index.php?id=147 . difundidos a través de medios
electrénicos durante la online electrénicos
vigencia -Politica .
N . -Reporte PRIG-IEPRI Pagina Web IEPRI
Biblioteca Digital .
UNAL (Médulo
Publicaciones/Libros)ht
tp://iepri.unal.edu.co/p
ublicaciones/libros/
- Actas de Comité Editorial _Pagl?&xi?;]apm -Tramitar asuntos relativos a la
-Resolucién Publicaciones,/Revista gestion editorial de la Revista sin la
Rectoria 1053 de - Documentos de la Gestion Andlisis Politico) debida antelacién o sobre el
2010 Editorial realizada L < tiempo, generando reprocesos
L http://iepri.unal.edu.co/ -Evaluacion administrativos
Gestién editorial y Resolucién Manual de publicacién de -Comité Editorial publicaciones/revista- permanente de la
i - R -Oficios, isis-politico/ i6 itori
reporte.de l_a, Editorial U.N. articulos en la Revista L1.der.de analisis-palitico Gestl_on Editorial d_e {a - Proceso de Gestion Editorial de la
categorizacion e Publicaciones correos y Revista en el Comité . .
. . . 022 de 2015 il d £ o o . Revista desarrollada sin el
indexacidén de la Revista . . amadas -Pagina Web IEPRI Editorial del Instituto L .
Analisis Politico y del 6-8 - Informe de Revistas -Investigadores y/o institucionales (Médulo Gestion de cumplimiento de los compromisos
. . -Circular publicadas en Portal Revistas Autores de Articulos . . y y plazos establecidos, por parte de
numero de revistas Editorial UN. 01 UN Calidad/Documentos/In -Divulgacion los autores y/o evaluadores
publicadas en la de 201'5 ' o -Lider de Gestion formes de Gestién permanente de la y
vigencia. Financiera http://iepri.unal.edu.co/ Revista Andlisis . .
-Informe del estado de index.php?id=147 Politico -No divulgar o no actualizar
.z . 7 . 7 -p p . = . .z
-Resolucién categorizacion e indexacion oportunamente la informacion
MinCiencias 333 Revista “Analisis Politico” relativa al reporte de
-Plataforma PRIG P .
de 2022 . categorizacion e indexacion de la
“Reporte PRIG-IEPRI hteps//prizbogotaunal. Revista.
edu.co/#/
-Pagina Web IEPRI
(Médulo
Publicaciones/Revista
Analisis Politico)
http://iepri.unal.edu.co/
publicaciones/revista-
Gestion editorial y -Informe sobre de autores analisis-politico/ Divuleacion -No reportar o divulgar
reporte de articulos de < . . . -Ofici 5 oportunamente la informacion
. N . Resolucién nacionales e internacionales _Lider d 1Clos y . permanente de la . .
investigacion publicados Rector{a 1053 de 6-8 ublicados en la Revista lder de Correos -Pagina Web IEPRI rocedencia de los relativa a los autores nacionales e
por autores nacionales e p Publicaciones (Médulo Gestion de P . internacionales que hicieron
2010 autores que publican

internacionales en la
Revista Andlisis Politico

-Reporte PRIG-IEPRI

Calidad/Documentos/In
formes de Gestion
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.
edu.co/#/

articulos en la Revista

publicacién de articulos en la
Revista Analisis Politico

17/



http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/libros/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/libros/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/libros/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/publicaciones/revista-analisis-politico/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/

Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

recaudado y ejecutado, valores

Autoevaluacion de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Divulgacién de la -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ Evaluacién
Produccién Académica y 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
-Correos y - permanente del . .
re.porte anual de:* 3 13 . o Lider del Proceso llamadas -Pe}glna web U,EPRI Proceso en el marco Pro'cc?so, ni reallzlar rep(?rtes de
dificultades, acciones -Resolucion de -Matriz de cumplimiento de institucionales (Mé6dulo Gestion de de la eestion de la dificultades, ni de acciones
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In cgalidad correctivas o de mejora.
oportunidades de 2018 formes de Gestion) )
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-No suscribir oportunamente
Convenios de Investigaciéon
-Acuerdos CSU -Tramitar asuntos relativos a la
002 de 2008 y - Resoluciones de Rectoria y/o -Plataforma PRIG suscripcion de convenios de
Gestién y reporte de 061 de 2012 de Consejo de Instituto -Rector{a http://prig.bogota.unal. Investigacidn, sin la debida
acuerdos de voluntades edu.co/#/ Suscripcion antelacion o sobre el tiempo,
interinstitucionales -Resoluciones - Documentos e informes sobre . . —_ SCrIpCiC ny generando reprocesos
. . p : P -Consejo de Instituto -Oficios, - divulgacién L .
suscritos con entidades Rectorfa 382 y 6 convenios y redes académicas y COITEOS - Pagina Web IEPRI e i administrativos.
nacionales o 1551 (Art.5) de de investigacion suscritos . y (Médulo Gestién de p .
. . . -Director llamadas . Convenios de . . .
internacionales para el 2014 (Entidad, logros, estado, o Calidad/Documentos/In L -Incumplir los lineamientos
g . ' - institucionales L Investigaciéon - . .
. fortalecimiento de la cobertura, tipo de financiacion). Docentes formes de Gestion) emitidos por la Universidad para la
Su finalidad es Investigacién -Gufa DRE para http://iepri.unal.edu.co/ suscripcién de Convenios de
fomentary Tramite de -Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 Investigacién
consolidar el .
Slstemla de. 3 -Incumplir los términos
Investlgac1_on del establecidos en los Convenios de
IEPRI mediante la Investigacion
formulacién de —Acuerdos CSU
politicas, planes y 014, 031 de 2006
EEEL y 119 de 2013 . .
estratégicos y a -Tramitar asuntos relativos a la
través .de Resolucién gestl'on de .aval.e,s para proye?ctos de
mecanismos de Vicerrectoria investigacion sin la debida
Gestion de la ejecucion }t, 1 Investigacion 09 RIS E ST G -Lider de Investigacion Plataforma PRIG antgiféignzzozﬁrzlczgzp0'
- iy seguimiento a las - » g 84
Inve.s t lgaCI?n y actividades de Sclsti?nla4l§?:ril§ss) -Avales de Direccion otorgados o DoFentes http://prig.bogota.unal. Gese?;r;r};eﬂ::giaggn administrativos
Creacion Artistica investigacion y Gestion y reporte de para investigacién con investigadores edu.co/#/ p ———,
creacion artistica, Proyectos de -Resolucién entidades internas y externas -Grupos de -Oficios, irr)wgstigacién -Proyectos de investigacion
como uno de los Investigaciéon . 2 Investigacion correos y - Pagina Web IEPRI disefiados sin ajustarse a los
. Vicerrectoria 6 s 2 e presentados por los L )
elementos esenciales | presentados a Investigacién 01 -Informes y estadisticas sobre Di L llamadas (Médulo Gestién de Grupos de requerimientos normativos,
del quehacer convocatorias internas y degZ 018 proyectos de investigacion freccion institucionales | Calidad/Documentos/In Investi pacién del organizativos, econémicos,
universitario para externas - S avalados y aprobados a nivel -Consejo de Instituto formes de Gestion) ese financieros y operativos
f (Financiacion interno y externo ; http://iepri.unal.edu.co/ Instituto y avalados
il aaads Regalias) y -Entidad contratante, . 147 por la Direccién )
capaces de segtin sea el caso index.php?id=147 -No reportar o divulgar
contribuir al -Resolucién -Reporte PRIG-IEPRI oportunamente la informacién
desarrollo del Vicerrectoria relativa a Proyectos de
conocimiento y Investigacién 02 Investlg:ilcu)_n presentados a
atender las de 2019 convocatorias internas y externas
necesidades de la (Financiacién
sociedad UNAL)
- i igaci6 -Lider de Investigacion
Acuerdos CSU Propuestas de investigacion . 8 - Plataforma QUIPU
014y 031de - Documentos de gestién e ot -Evaluacién y difusiéon SAENAET RO C R LE
Gestion y Reporte de los y - . ges docentes - Plataforma HERMES y gestion de la investigacion del
2006 administrativa y financiera de - 2 S permanente de la . . . iy
Proyectos de . -Grupos de -Oficios, (Médulo Investigacién) . Instituto sin la debida antelacién o
Y cada Proyecto de Investigacion) P Gestién y de las .
Investigacién del . Investigacién correos y .. sobre el tiempo, generando
. -Resolucién 6 Actividades y g .
Instituto nuevos : . - . 03 llamadas -Plataforma PRIG reprocesos administrativos
. Vicerrectoria - Informes y estadisticas sobre -Direccion e . Proyectos de
LI O EEE ) Investigacién 09 proyectos de investigaciéon institucionales | http://prig.bogota.unal, Investigacion del
iqui i i -Consejo de Instituto = i igaci6
liquidados en la vigencia de 2014 TS RS (e e ) edu.co/#/ Instituto .Proyectos (.ie 1r_1vest1gac10n
-Lider de Gestién ejecutados sin ajustarse a los
proyectos, valor total s o .
Financiera - P4agina Web IEPRI requerimientos normativos,
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-Resolucién de contrapartidas o de co- -Entidad contratante, (Médulo Gestién de organizativos, econdmicos,
Rectorfa 016 de financiacién). segun sea el caso Calidad/Documentos/In financieros y operativos
2012 formes de Gestion)
-Informes sobre liquidacién de http://iepri.unal.edu.co/ -Fallos o inoportunidad en las
-Circular Proyectos de Investigacion index.php?id=147 comunicaciones con los
Vicerrectoria (ntmero de proyectos responsables de los Proyectos de
Investigacion 01 liquidados, valor total Investigacion
de 2021 recaudado y ejecutado, valores

(v demas normas
que regulen la
funcién de

de contrapartidas o de co-
financiacion).

-Reporte PRIG-IEPRI

- Realizar actividades de
investigacion sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la

normatividad vigente

Investigacion)
-No reportar o divulgar
oportunamente la informacion
relativa a los Proyectos de
Investigacion nuevos logrados,
activos y liquidados en la vigencia.
-No suscribir oportunamente a los
docentes en Redes Académicas o de
Investigacién
. . . -Incumplir los lineamientos
. - Resoluciones de Direccién -Plataforma PRIG - p . .
-Circular : emitidos por la Universidad para la
p http://prig.bogota.unal. gy LR .
A Rectoria 001 de 0 Suscripcién y suscripcién de Convenios o Redes
Gestion y reporte de -Formatos de recoleccién anual edu.co/#/ . s P iy
L 2010 - divulgacién Académicas o de Investigacion
participacion docente de la actividad docente IEPRI -
. (Redes -Oficios, o permanente de Redes
del Instituto en Redes P D - Pagina Web IEPRI L . .
Académicas) . ocentes correos y . L Académicas o de -Incumplir los términos
y/o grupos de - Documentos e informes sobre (Médulo Gestion de Sy .
Ny . P llamadas . Investigacién con establecidos en los acuerdos de
Investigacién nacional o 2 redes académicas o de e Calidad/Documentos/In e o .
. . -Guia DRE para . L . institucionales iy participacion de Redes Académicas o de
internacional investigacion suscritas formes de Gestién)

Tramite de
Convenios

-Reporte PRIG-IEPRI

http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147

docentes IEPRI

Investigacion

-No reportar o divulgar
oportunamente la informacion
relativa a la participacién docente
en Redes Académicas o de
Investigacion.

-Acuerdos CSU

-Pagina Web IEPRI
(Médulo Profesores)
http://iepri.unal.edu.co/

014,031 de 2006 - Informacién sobre la profesores/
y 119 de 2013 trayectoria académica de
(Funcién de docentes del Instituto - Pagina Web IEPRI -Gestion y reporte
Investigacion) (Mé6dulo Grupos de permanente de Estado
- Informacidn sobre la . 0z Investigacion) de categorizacion y
L . -Lider de Formacién . o
p -Resolucion trayectoria de los Grupos de http://iepri.unal.edu.co/ | reconocimiento de los
Gestion y reporte de los . , Ny . . .
Sy Vicerrectoria Investigacion del Instituto N investigacion/ Grupos de
Grupos de Investigacién -Coordinacién - Sl .
g Mg o 77l L General 199 de Maestria -Oficios, Investigacion del -No reportar o divulgar
articipacion de 2018 -Informe sobre el estado de correos y -Plataforma PRIG Instituto. oportunamente la informacién
P P (Movilidad categorizacién MinCiencias de llamadas http://prig.bogota.unal. relativa al estado de categorizacién
estudiantes en los . L -Responsable Docente | . .= . Sy
. . entrante los grupos de investigacion N institucionales edu.co/#/ -Reporte permanente de los Grupos de Investigacién
mismos y/o en Estancias . ) Grupo Investigacion Py
d e e o internacional) de la participacion
-Reporte de vinculacién de - Pagina Web IEPRI estudiantil en Grupos

-Estudiantes

-Resolucion estudiantes a Grupos o a (M6dulo Gestion de o estancias de
Rectoria 814 de Estancias de Investigacion en el Calidad/Documentos/In Investigacion del
2000 Instituto formes de Gestion) instituto.
(Estudiantes http://iepri.unal.edu.co/
Visitantes) -Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147

-Plataformas CvLacy
GrupLac (MinCiencias)

9/
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Reportes de la productividad
académica de los grupos de

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.

edu.co/#/

-No reportar o divulgar

Gestion
Administrativa de
Apoyo ala
Formacion

Su finalidad es
propender por el
aseguramiento de la
calidad y el
mejoramiento
continuo de los
programas
académicos

investigacion registrada en Bl ey -ﬁ;);:;gzsy - Pagina Web IEPRI Divulgacién re?;?c?\l;:;nlz migfiilciilgiosgzcél;?ca
Gestidn y reporte de la Scienti” -Investigadores o (Médulo Gestion de permanente de la p S
2a ] -Acuerdos CSU d institucionales . 1A de los Grupos de Investigacion
produccién académica 014. 031 de 2006 6 ocentes Calidad/Documentos/In Produccion
de 12'1 Investigacion del y 119 de 2013 -Es.ta'dlstlcas'sobre.la 3 -Responsable Docente -Plataformas formes d.e Gestidn) Investigativa d'e los N dHgensten mper e
Instituto productividad de investigacion Grupo Investigacién N http://iepri.unal.edu.co/ | Grupos del Instituto . o
R p g Minciencias : . informacion, en las plataformas
institucional index.php?id=147 R oz
MinCiencias, sobre la produccién
-Reporte PRIG-IEPRI - Plataformas Scienti, e e
CvLacy GrupLac
(MinCiencias)
3 o -Documentos y traba]os - Plataforma HERMES -Realizar .actn./}dades de Semlllell“os
Gestidn, descripcion y resultados de Semilleros de . 7 . ” de Investigacién o de Laboratorios
oA o (Médulo “Semilleros”) : e o
reporte de creacion de Investigacion Sociales de Innovacion sin el
Semilleros de -Responsable Docente Gestion y Divulgacion cumplimiento de los requisitos
oA p . ] -Plataforma PRIG . -
Investigacion, extension -Documentos y trabajos del Semillero o del : permanente de establecidos en la normatividad
loetin o B iy . : http://prig.bogota.unal. . :
solidaria o innovacién y o resultados de los laboratorios Laboratorio Semilleros de vigente.
o Resolucién . : s -Correos y edu.co/#/ L
de actividades p sociales de innovacién Investigacién y
Rectoria 670 de 6 q Sy llamadas : ; .
desarrolladas como -Lider de Investigacién | . 7" - Laboratorios Sociales -No reportar o divulgar
. 2020 e institucionales - P4agina Web IEPRI L . >
espacios -Informes y Estadisticas sobre (Médulo Gestién de de Innovaciéon oportunamente la informacién
extracurriculares de Semilleros de Investigacién y i » ] T r— adscritos al Instituto. relativa a Semilleros de
formacion cientifica, laboratorios Sociales de -Lider de Extension i Investigacién o de Laboratorios
. R . . s formes de Gestion) . iy
investigativa, innovativa innovacién IEPRI L Sociales de Innovaciéon
S— http://iepri.unal.edu.co/
i .php?id=
-Reporte PRIG-IEPRI Index.php?id=147
-Pagina web
Pensamiento UNAL
-Documentos y productos de http://pensamiento.una -Realizar actividades en Escuelas y
-PGD 2019-2021 P’ .
. resultados del “Centro de L.edu.co/la-escuela/ Centros de Pensamiento y
(Estrategia 10. : 0 - . o
“Escuela Pensamiento Region y Nacion Excelencia sin el cuamplimiento de
Gestién v reporte de la Permanente de y de la Escuela de Formacién -Plataforma PRIG Gestién y Divulgacién los requisitos establecidos en la
artici e}llciéﬁ del Pensamiento Ciudadana” -Docentes -Oficios, http://prig.bogota.unal. permanente de la normatividad vigente.
particip N (participantes de la correos y edu.co/#/ participacién del IEPRI
Instituto en Escuelas y Universitario”) 6 . ek Gl .
Centros de Pensamiento -Informes y Estadisticas sobre ] llamadas en Escuelas y Centros -No reportar o divulgar
. p participacion del Instituto en Pensamiento U.N.) institucionales - Pagina Web IEPRI de Pensamiento y oportunamente la informacion
y Excelencia -Resolucion - e . . Ny
Vicerrectoria Escuelas y Centros de (M6dulo Gestion de Excelencia. relativa a la participacién del
Ny Pensamiento y Excelencia Calidad/Documentos/In Instituto en Escuelas y Centros de
Investigaciéon 08 s . .
DE 2020 formes de Gestion) Pensamiento y Excelencia.
-Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
Autoevaluacion de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Gestion de la -Norma ISO del SGCy del Proceso en edu.co/#/ p
Ny p P Evaluacién . 02
Investigaciéon y Creacion 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
Artistica y reporte anual : -Correosy -Pagina web IEPRI D Proceso, ni realizar reportes de
e ) ., 13 . . Lider del Proceso llamadas S L Proceso en el marco P . .
de dificultades, acciones -Resoluciéon de -Matriz de cumplimiento de . (Médulo Gestién de ., dificultades, ni de acciones
. . - s institucionales . de la gestién de la . .
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
. iy calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestién)
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-Acuerdo CSU -Grupo Docente Gestor -Plataforma PRIG . .
-Documentos de desarrollo y . -Tramitar asuntos relativos a la
033 de 2007 o _Lider de Coordinacié http://prig.bogota.unal. L L
avance del disefio de la lder de Loordinacion -Oficios educo/# gestién y creacidn de programas
Gestién y reporte de “Maestria en Relaciones Curricular ! ’ Implementacién y curriculares de Maestria sin la
Creacion de Programas -Acuerdo CSU 3 Internacionales” -C io de Institut correos y divulgacién del nuevo debida antelacion o sobre el
Curriculares 035 de 2009 onseln e e llamadas “Pdgina web IEPRI rograma curricular tiempo, generando reprocesos
-Direcciéon Académica | institucionales (Médulo Gestién de prog po, 8 p

-Acuerdo CSU
091 de 2014

- Acuerdo de creacion del
Programa Curricular de

y demas entidades U.N
involucradas en la

Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)

administrativos
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ofrecidos por el “Maestria en Relaciones aprobacién del http://iepri.unal.edu.co/ -Que no se apruebe e implemente el
IEPR], en Internacionales” Programa Curricular index.php?id=147 nuevo programa curricular dentro
consonancia con las de los tiempos planeados para su
politicas definidas -Informacién general sobre el formalizacién y apertura.
por la Universidad. nuevo programa curricular en
Asi mismo, realizar “Relaciones Internacionales”
una gestion
administrativa que -Reporte PRIG-IEPRI
la f i6 -
apoye la formacion -Estados del Arte sobre Platafprma PRIG
de los estudiantes " . http://prig.bogota.unal.
desde la admisi6n e tematicas IEPRI e Inventarios edu.co/#
. sobre enfoques metodologicos, R
ingreso y alo largo lecciones aprendidas y buenas
de tod - Pagi
¢ toda su practicas en la ensefianza de los Pe,lgma Web .[,EPRI
trayectoria en la -Acuerdo CSU estudios politicos v las (M6dulo Gestion de
Universidad y hasta Gestidn y reporte de 151 de 2014 relaciones fnternaciZnales i L Calidad/Documentos/In -No conseguir la Reacreditacion del
finalizar los Proceso de -Lider de Cpordlnacmn -Oficios, formes de Divuleacion Programa de Maestria en Estudios
programas Autoevaluacién de los -Acuerdo Documentos de Acreditacion Curricular correos y Autoevaluacién IEPRI) ermane%lte de los Politicos en 2022
académicos de Programas Curriculares Conseio del Proerama de Maestria en -Coordinadora del llamadas http://iepri.unal.edu.co/ P rocesos de
posgrado, del Instituto y de sus Académic]o 140 Es{gtudios Politicos Area de Maestria institucionales index.php?id=147 Autogvaluaci()n anual -No realizar la Autoevaluacion
contribuyendo al planes de mejoramiento de 2017 de la Maestria anual de la Maestria en Estudios
cumplimiento de la . - Pagina Web IEPRI Politicos
o -Informes de Autoevaluacién y . <
misidn institucional. ) . (Médulo Gestioén de
planes de mejoramiento de .
Maestria IEPRI Calidad/Documentos/In
formes Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/
-Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147
-Pagina Web IEPRI
(Médulo
-Acuerdo CSU Formacién/Maestria)
033 de 2007 http://iepri.unal.edu.co/
maestria/ -No realizar innovacién curricular
Gestién v reporte de la -Acuerdo CSU ) o Divuleacién en el Programa de Maestria en
. y report 035 de 2009 -Informes de nueva oferta -Lider de Coordinacién -Afiches, -Plataforma PRIG 5 Estudios Politicos
innovacion curricular en curricular en el Instituto Curricular correos y http://prig.bogota.unal permanente de la
los Programas . : ) - : nueva oferta .
Curriculares del -Acuerdo CSU -Coordinadora del llamadas edu.co/#/ curricular de la -No reportar o divulgar
. 091 de 2014 -Reporte PRIG-IEPRI Area de Maestria institucionales . oportunamente la informacién
Instituto P Maestria . .
- P4agina Web IEPRI relativa a la nueva oferta curricular
- - 6dulo Gestion de el Programa de Maestria.
PGD 2019-2021 Moédulo Gestién d del Prog deM i
olitica No. alidad/Documentos/In
Politica No. 2 Calidad/D I
formes Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
- Convocatorias, documentos e -No divulgar oportunamente las
Informe de estudiantes Portal Convocatorias convocatorias para estudiantes
auxiliares vinculados en las Estudiantes Sede Bogot4 auxiliares
diferentes Areas del Instituto °8
https://convocatoriasbo . .
ota.unal.edu.co/estudia | -Gestién y divulgacion ~Tramitar asuntos relativos ala
Gestién v reporte de -Acuerdos CSU -Informe de acciones ejecutadas -Coordinadora del & .ntes-éuxilliares o ortﬁna deglas Vinculacién de Estudiantes
apoyo a%roIg)ramas 012y 040 de para reducir el abandono o la Area de Maestria Dres-ausiliares/ conlzlocatorias para Auxiliares sin la debida antelacion o
Curriculares, con 2004 pérdida de calidad estudiantil _ -Estudiantes -Oficios, -Plataforma PRIG estudiantes auxiliares i:blljsceelszir:gr?;ii?snti;iir\lfiz
especificidad de -Acuerdo CSU Informe de Proyectos aspirantes y Aux1.11ares correos y http://prig.bogota.unal. . p
A51gn,aturas Apoyadas y 010 de 2005 Educativos de los Programas -lee_r de Qestlon . ll.am;.adas educo/#/ ) _Reglstr.o,y -Tramites y/o servicios
del nimero de Financiera institucionales divulgacién f .
estudiantes auxiliares (PEP) apoyados : -Pagina Web IEPRI permanente adelantados o ejecutados sin el
asignados para apoyo -Acuerdo CSU “Lider d? Proceso o (Médulo Gestion de estudiantes auxiliares cumplimiento de los requisitos
g P poy 211 de 2015 -Informe de asignaturas Docente involucrado . . establecidos en la normatividad
, : Calidad/Documentos/In en el Instituto . .
apoyadas (numero, tipo y formes Gestion) vigente, para beneficiar a un
estudiantes asignados para L particular (estudiante, egresado,
http://iepri.unal.edu.co/ . -
apoyo) . L docente, investigador,
index.php?id=147 . - .
administrativo, contratista y/o
-Reporte PRIG-IEPRI usuario externo).
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- Actas de reunién de Comité
-Acuerdo CSU -Programacioén Académica
068 de 1994 .. . Portal Universitas XXI
-Solicitudes y registros de . .
trémites estudiantiles -Tramitar asuntos relativos al
-Acuerdo CSU Portal SIA -UNAL asesoramiento y gestion
011 de 2005 - Informes sobre estudiantes -Divulgaciéon administrativa de la Maestria sin la
(Art. 43) . -Pagina Web IEPRI permanente de los debida antelacién o sobre el
matriculados . .
(Médulo procesos de tiempo, generando reprocesos
-Acuerdos CSU . . S Formacién/Maestria) asesoramiento y administrativos.
. -Informes sobre solicitudes y -Lider de Coordinacion L . . .
Gestion y reporte de 033 de 2007 y registros de Reingresos fuera de Curricular http://iepri.unal.edu.co/ | gestién administrativa
actividades de 008 DE 2008 gla Norma v E %Jivalencias -Oficios, maestria/ de la Maestria - Realizar incorrecta o
asesoramiento y gestion 11-12 yrq -Coordinadora del correos y inoportunamente los tramites
administrativa del -Acuerdo . P P llamadas -Plataforma PRIG - Tramitaciéon académicos de los estudiantes
o . ) Informe de actividades Area de Maestria e .
Comité Académico del Consejo desarrolladas en el marco de institucionales | http://prig.bogota.unal. oportunay
Instituto Académico 140 . o . edu.co/#/ divulgacion de todos -Tramites y/o servicios
asesoramiento del Comité -Estudiantes o - f .
de 2017 L . los tramites y asuntos adelantados o ejecutados sin el
Académico Curricular L T - -
< -Pagina Web IEPRI estudiantiles cumplimiento de los requisitos
. (formulacién de planes . - s . . .
(y demds normas P f (Médulo Gestioén de solicitados al Area establecidos en la normatividad
estratégicos y de politicas . . . . .
que regulen . ) . Calidad/Documentos/In | Curricular de Maestria vigente, para beneficiar a un
P internas, mejoramiento del - ; .
tramites - formes Gestion) particular (estudiante, egresado,
L programa académico y de sus L .
estudiantiles) L . http://iepri.unal.edu.co/ docente y/o usuario externo).
tramites, didlogo con . .
s index.php?id=147
posgrados, gestiéon
administrativa)
-Reporte PRIG-IEPRI
-Tramitar asuntos relativos al
L . Concurso Docente sin la debida
-Resolucién de Convocatoria a - - .
- Pagina Web IEPRI antelacion o sobre el tiempo,
Concurso Docente . .
(Médulo Convocatorias) generando reprocesos
. . L http://iepri.unal.edu.co/ administrativos.
-Convocatoria y ejecuciéon
ncur n -Direccion o s P .
concurso docente . frecclo -Plataforma PRIG -Tramitacion -Tramites adelantados o ejecutados

. (hojas de vida, formularios - . : . . L

Gestion y reporte del . . L p -Oficios, http://prig.bogota.unal. | oportuna, divulgacion sin el cumplimiento de los
Acuerdo Consejo inscripcién, formatos -Secretaria de - )
proceso de Concurso i 7 e g . < correosy edu.co/#/ y reporte permanente requisitos establecidos en la
. Académico 072 4 evaluacion y calificacion de Direccion o .
Docente realizado en la llamadas de los procesos de normatividad vigente, para
vi X de 2013 pruebas) e pAg - .
gencia . institucionales Pagina Web IEPRI Concurso Docente beneficiar a un particular
-Aspirantes ; . . .
L (Médulo Gestion de (egresado, docente, investigador,
-Resolucién de ganadores del . . . .
Calidad/Documentos/In administrativo, contratista y/o
Concurso Docente y < .
conformacion lista de elegibles formes Gestién) usuario externo)
http://iepri.unal.edu.co/
i .php?id= -
“Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 Np re.plortar oportunamente la
realizacién de Concursos Docentes
en el Instituto
-Informe de actividades para el -Tramites adelantados o ejecutados
acompafiamiento, seguimiento sin el cumplimiento de los
-Acuerdo CSU y evaluacion de los tutores -Portal SARA requ151tc.)s.estab!ec1dos enla
123 de 2013 docentes y docentes adscritos al normatividad vigente, para
Instituto (reporte de asignacion -Plataforma PRIG beneficiar a un particular
de docentes tutores y ndmero -Direcci6on : o s (egresado, docente, investigador,
-Acuerdos : - http://prig.bogota.unal. -Tramitacion g . .

s . de estudiantes asignados) - - C administrativo, contratista y/o
Gestion y reporte de Consejo -Secretaria de -Oficios, edu.co/#/ oportuna, divulgacién usuario externo)
actividades de Docencia Académico 028 4 “Reporte de estrategias de Direccién correos y y reporte permanente
y Formacién Docente del | de 2010 y 027 de por 5 llamadas -Pagina Web IEPRI de las actividades de

. formacién docente al personal o A L - . -No reportar oportunamente la
Instituto 2012 P . institucionales (Médulo Gestion de Docencia y de tutorias N P
académico del Instituto -Docentes y Tutores . realizacion de actividades de
Calidad/Documentos/In docentes . .
. Docentes < docencia y tutorias docentes del
-Circular -Reporte de estrategias de formes Gestion) Instituto
Vicerrectoria acom paﬁamiento ce iimiento http://iepri.unal.edu.co/
Académica 06 de pan 588 index.php?id=147 . . o

2014 y formacidn de tutores docentes -No realizar retroalimentacién de

en el marco del Acuerdo 028 de los procesos de evaluacion de
2010. cursos y de profesores a partir de
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Resoluciéon
Vicerrectoria
Académica 022
de 2014

-Informe de tutores docentes
adscritos al Instituto.

- Informe estadistico de
evaluacién docente en

plataforma EDIFICANDO

-Reporte PRIG-IEPRI

los resultados y estadisticas de la
Plataforma EDIFICANDO

-Acuerdo CSU

-Portal Biblioteca Digital

033 de 2008 UNAL -Tramitar asuntos relativos a
- Informe sobre tesis y trabajos https://bibliotecas.unal. aprobacion y acompafiamiento de
-Acuerdo de grado de Maestriay edu.co/ Proyecto de Tesis o Propuesta de
Consejo Doctorado registradas y -Lider de Coordinacién Tramitacién. oportuno Trabajo Final, cambios de Titulo
Gestidn y reporte del Académico 028 aprobadas por estudiantes del Curricular -Oficios -Plataforma PRIG registro di\'/ulp acion y/o de Director-Codirector sin la
acompafiamiento a de 2010 Instituto _Coordinadora del ! http://prig.bogota.unal. 8 ’ 5 debida antelacién o sobre el
trabaios d d 4 o t correos y d # permanente y : d
jos de grado Area de Maestria llamadas edu.co/#/ ublicacién de las tesis tiempo, generando reprocesos
y tesis de estudiantes -Acuerdo CSU - Informe sobre tesis enviadas a ) institucionales p de Maestria del administrativos
del Instituto 056 de 2012 biblioteca para registro y -Estudiantes -Pagina Web IEPRI Instituto
control graduandos (M6dulo Gestion de -No reportar oportunamente el
-Resolucién Calidad/Documentos/In acompafiamiento a trabajos de
Secretaria -Reporte PRIG-IEPRI formes Gestion) grado y tesis de estudiantes del
General 23 de http://iepri.unal.edu.co/ Instituto.
2015 index.php?id=147
- P4agina Web IEPRI
(M6dulo Maestria)
httD://lrizZl;:izl'Edu'co/ -No difundir oportunamente la
-Informe sobre admisiones Mantenimiento del convocatoria de admisién anual a la
-Resoluciones (inscritos y admitidos) en cada . . Maestria
Vicerrectoria cohorte -Portal Admisiones UN nivel anual de
P https://admisiones.unal. aspirantes al . .
Académica 035 ) o odu.co/noserado rosrama de Maestria -Tramitar asuntos relativos a las
Gestion y reporte de de 2014y 029 de -Informe sobre estudiantes -Lider de Coordinaci6n _Oficios aduco/posgrady/ prog admisiones al programa de
estudiantes admitidos y 2018 matriculados y graduados Curricular ’ ) ) . Maestria sin la debida antelacién o
2-4 . correos y -Plataforma PRIG -Registro y divulgacion .
graduados en cada -Coordinadora del llamadas http://prig.bogotaunal ermanente de sobre el tiempo, generando
cohorte -Circular -Informe de Admisién de Area de Maestria e ’ j - : pe " reprocesos administrativos.
Vicerrectoria Estudiantes por modalidad institucionales edu.co/#/ estudlanFes admitidos,
Académica 01 de Opcidn de Grado - matriculados y -No reportar oportunamente las
-Pagina Web IEPRI graduados en el . : "
2018 ; . . cifras de estudiantes admitidos y
-Reporte PRIG-IEPRI (Médulo Gestién de Instituto graduados en cada cohorte
Calidad/Documentos/In ’
formes Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
Acuerdo CSU 028
de 2010
(Becas) -Tramitar asuntos relativos al
otorgamiento de becas de posgrado
Resolucién Infg;rt;z;gk:;zfe:;:sde -Plataforma PRIG -Resistro v divuleacion o de estudiantes auxiliares
C Rectoria 1142 de posg & -Director http://prig.bogota.unal. 5 y 5 docentes y practicantes o pasantes
Gestion y reporte de permanente de Becas . . :
Becas de Posgrado 2008 -Informe sobre estudiantes -Lider de Coordinacién ciueo /i) de Posgrado en el Instituto, sin la debida
(Practicas y . : Curricular -Oficios, antelacion o sobre el tiempo,
otorgadas, de . auxiliares docentes del Instituto L. otorgadas, de
. g Pasantias) ) . correosy -Pagina Web IEPRI . P generando reprocesos
estudiantes auxiliares 4 Coordinadora del lamadas (Médulo Gestion de estudiantes auxiliares administrativos
docentes y beneficiarios -Informe sobre estudiantes Area de Maestria o . docentes y ’
de Practicas y Pasantias Acuerdo CSU 011 racticantes y pasantes en el : A ; ; institucionales Calidad/Documentos/In racticantes
en el Institutz de 2011 p Ins{i?uto -Lider Arelza.F1nar.1c1era formes Gestion) pasantes en e}; -No reportar oportunamente las
y Administrativo http://iepri.unal.edu.co/ P . cifras becas de posgrado otorgadas
. . Instituto . o
Acuerdos “Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 o de estudiantes auxiliares
Consejo P docentes y practicantes o pasantes
Académico 016 en el Instituto.
de 2011y 098 de
2015
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Autoevaluacién de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Gestién Administrativa -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ Ly
< e Evaluacién . <
de Apoyo ala Formacién 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
reporte anual de : -Correos y -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
y It ) ., 13 . o Lider del Proceso llamadas i . Proceso en el marco o ) .
dificultades, acciones -Resolucion de -Matriz de cumplimiento de o (Médulo Gestion de . dificultades, ni de acciones
. ; . C institucionales . de la gestién de la . .
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
. < calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestion)
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-No suscribir oportunamente
Convenios de Extension
“ucherdloe LU -Tramitar asuntos relativos a la
002 de 2008y - Resoluciones de Rectoria y/o -Platafprma PRIG suscripcion de convenios de
Gestién y reporte de 061 de 2012 de Consejo de Instituto ‘Rector{a http://prig.bogota.unal. Extensiér? <in Ia debida antelacién
acuerdos de voluntades edu.co/#/ L, >
: o . Suscripcién y o sobre el tiempo, generando
T el eI - DO IS QUM IIRIES SHT -Consejo de Instituto -Oficios - divulgacién reprocesos administrativos
suscritos con entidades Rectoria 382 y 6 alianzas o convenios de ) COrTE0s - - Pagina Web IEPRI erma Eente de P '
SEEOEIESE LR () ¢l BTl ST ([ies -Director llamadaz (-MOdUIO Gestién de pConvenios de -Incumplir los lineamientos
internacionales para el 2014 estado, cobertura, modalidad, o Calidad/Documentos/In o : T 0 N
. . . . institucionales f de Gestién) Extension suscritos emitidos por la Universidad para la
fortalecimiento de la tipo de financiacion) . L Orimikes @ Eaom incion de C iosd
BEEEn -Guia DRE para -Lider de Extension http://iepri.unal.edu.co/ suscrlpcul;nt e ARALOSICE
Tramite de -Reporte PRIG-IEPRI index.php?id=147 xrension.
Convenios . .
-Incumplir los términos
establecidos en los Convenios de
Extension.
- Base de datos procesos de
Extension IEPRI
- Plataforma QUIPU
p -Tramitar asuntos relativos a la
-Oferta de Extension del o iy
Instituto - Plataforma HERMES Gestion de la Extension del
Instituto (avales y proyectos), sin la
o contratos interadministrativos SECOP Po, 8 - . p
Su finalidad es . L administrativos
formular. eiecutar -Acuerdo CSU suscritos para actividades en las ) _ .
evaluar 'olll'ticas g No. 036 de 2009 itz G s Gl “Consejo de Instituto ) Pagl,na wen IEPRI -Proyectos y servicios ejecutados o
P ’ . Extension (nimero de -Director (Mddulo Oferta y y Serviclos €)
programas, planes, Gestion y reporte de luci . 1 Extension) luacis Fusi prestados sin ajustarse a los
tos y servicios | Proyectos de Extension P proyectos activos, '0gros, -Lider de Extensi6n -Oficios anr AGEECLAZIN IR g requerimientos normativos
pgcr)zzcl des};rrollo de | nuevos logrados BEERE Tk CELBHES BN RIS i correos ’ http://1epr1.upal.edu.co/ EAITEIEER D1 organizativos, econdmicos ’
p P X 8 ’ 2010y 007 de 6 ejecutados). -Entidades y extension/ Gestion y de las ganiz ’ L
la extensién en el activos, ejecutados y 2011 contratantes, segiin el llamadas actividades de financieros y operativos
??RI e? sus Lqul::;gOS 20lE] -Informe de Proyectos de a0 R G e -Plataforma PRIG Extension del Instituto s o S ilEs
Gestion de la 1 ec;ell']defj s . “Instructivo e e el G ek -Lider Gestion titp://prigbogota.unal, adelantados o}:e'ecutados sin el
) modandaces, que Rectoria 002 de modalidad, logros, valores Financiera edu.co/#/ o J -
Extension favorezcan la gestion . cumplimiento de los requisitos
de conocimiento en 2oL SRy G EREelDs, 2 establecidos en la normatividad
d?,;:o o¢ el oe valores de transferencias a nivel - Pa}glna Web .I,EPRI vicente. para beneficiar a un
lalogo con et Sede, Nacional e Instituto). (Mddulo Gestion de 5 lar p .
entf).rno economico, Calidad/Documentos/In particular (est_udlant_e, egresado,
R cial,ambionta - Informe sobre participacin St T T
soclal, anibiental y docente en todos los proyectos http://iepri.unal.edu.co/ 7 Y
tecnolégico, con el de Extension index.php?id=147 usuario externo)
fin de coparticipar
enla C.onstruccmn de _Reporte PRIG-IEPRI
IR -Tramitar asuntos relativos a la
14 -Acuerdo CSU - Propuesta académica y -Consejo de Instituto - Plataforma QUIPU -Evaluacion y difusiéon . o .
Gestion y reporte de los . Gestion de la Extensién Modalidad
iy No. 036 de 2009 presupuestal de capacitacion -Director .- permanente de la . ] o
Cursos de Extension - Oficios, .. ECP, sin la debida antelacién o
. . P 02 - Plataforma HERMES Gestién y de las .
ejecutados bajo la i o -Lider de Extension correosy L sobre el tiempo, generando
modalidad de Educacién el 6 ~20E O RGN 6ls ; llamadas CEHICEIEHE reprocesos administrativos
Continua v Permanente Rectoria 030 de aprobacidn de Proyecto, Fichas -Entidades ) institucionales - Plataformas SIGEP y Extension ECP del P
y 2012 administrativa y financiera contratantes, segiin el SECOP Instituto L
(ECP) caso -Proyectos y servicios ejecutados o

prestados sin ajustarse a los
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IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

-Resolucién -Informes de desarrollo -Lider Gestién - P4agina Web IEPRI -Divulgacion requerimientos normativos,
Rectoria 207 de Proyectos de Extensiéon ECP y Financiera (Médulo Oferta permanente de la organizativos, econdmicos,
2021 Acta o Resoluciéon de “Docentes Extension) oferta de Extensién financieros y operativos
(Politica liquidacion involucrados http://iepri.unal.edu.co/ Institucional
Tratamiento de extension/ -Tramites y/o servicios
Datos) - Relacién de cursos de adelantados o ejecutados sin el
extension, actualizacién o -Plataforma PRIG cumplimiento de los requisitos
especializacion o diplomados http://prig.bogota.unal. establecidos en la normatividad
ejecutados, en la modalidad de edu.co/#/ vigente, para beneficiar a un

Extension ECP
(nombre, actividades
realizadas, numero de

participantes)

-Relacién de Programas de
formacion docente, congresos,
seminarios, conferencias y
eventos tematicos
desarrollados (nombre,
actividades realizadas, nimero
de participantes).

- Relaciéon personas capacitadas
en la modalidad de extension

- Pagina Web IEPRI
(M6dulo Gestion de
Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

particular (estudiante, egresado,

docente, investigador,
administrativo, contratista y/o
usuario externo)

ECP
-Reporte PRIG-IEPRI
- Plataformas QUIPU,
HERMES -Tramitar asuntos relativos a la
 Projmesin adlnte s Gestion de la Extensién Solidaria,
T Ep———— - Plataformas SIGEP y sin la debida antelacion o sobre el
SECOP tiempo, generando reprocesos

- Acta o Resolucién de
aprobacidén de Proyecto, Fichas
administrativa y financiera

-Consejo de Instituto
-Director

- Portal Extension
https://extension.unal.e
du.co/servicios/servicio

-Participacién en

administrativos

-Proyectos y servicios ejecutados o

prestados sin ajustarse a los

_ -Lider de Extension ] i
sl | Comammonssy | Teteriminos normatios
Proyectos de Extension ' Proyectos de Extension oblacionfs seatin el COrTeos « comunidad/extension- difusién de las f;gnancieros S ——
apalancados desde el L, Solidaria y Acta o Resolucion de p ) S8 y solidaria actividades y yop

e -Resolucién gy caso llamadas
Fondos de Extensién R . d liquidacion institucional Proyectos de Trami -
Solidaria ectoria 009 de -Lider Gestién institucionales -Plataforma PRIG Extensién Solidaria del -Tramites y(o servicios
2011 - Relacién de Proyectos Financiera http://prig.bogota.unal. Instituto adelarll.tac_ios 0 Zjefutados S el
Extensién Solidaria (detalle de -Docentes edu.co/t# ;;?bﬁ;gléizt:n 12 :srﬁgzl‘f;;zz
actividades realizadas, numero involucrados . benefici
de participantes, poblacién - Pagina Web IEPRI v1gente, para beneticiara un
impactada, estado del Proyecto) (Médulo Gesti6n de ELEELET: (est.udlant.e, egresado,
Calidad/Documentos/In fio.cente., 1nvest1gad.or,
“Reporte PRIG-IEPRI formes de Gesti6n) admlmstratl\./o, contratistay/o
http://iepri.unal.edu.co/ usuario externo)
index.php?id=147
Acuerdo Consejo -Tramitar asuntos relativos a la
Académico 035 . < ey Gestion de la Propiedad Intelectual
. Portal Propiedad Gestién y socializacidon . . .
Gestion y reporte de de 2003 . en Instituto, sin la debida
g - Informe de actividades Intelectual UNAL permanente de iy .
actividades llevadas a . . - antelacidn o sobre el tiempo,
llevadas a cabo para el - https://propiedadintele | actividades llevadas a
cabo para el Acuerdos CSU o < -Oficios, generando reprocesos
o reconocimiento y proteccién de -Director ctual.unal.edu.co/ cabo para el o .
reconocimiento y 007 de 2008 y . correosy . administrativos
- los derechos de propiedad ; 02 reconocimiento y
proteccion de los 184 de 2015 . . -Lider de Extensién llamadas L
. intelectual en el Instituto e -Plataforma PRIG proteccion de los i L.
derechos de propiedad institucionales . . -Tramites y/o servicios
) . s http://prig.bogota.unal. | derechos de propiedad g :
intelectual en el Circular Comité . adelantados o ejecutados sin el
. . -Reporte PRIG-IEPRI edu.co/#/ intelectual en el - -
Instituto. Propiedad Instituto cumplimiento de los requisitos
Intelectual 01 de - P4gina Web IEPRI establecidos en la normatividad
2020 & vigente, para beneficiar a un
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IEPRI

Calidad
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(Médulo Gestién de particular (estudiante, egresado,
Calidad/Documentos/In docente, investigador,
formes de Gestion) administrativo, contratista y/o
http://iepri.unal.edu.co/ usuario externo)
index.php?id=147
-No reportar o divulgar
oportunamente la informacion
relativa al reconocimiento y
proteccion de los derechos de
propiedad intelectual en el
Instituto.
- Plataforma HERMES
-No diligenciamiento del Acta de
-Informe de productos -Plataforma PRIG Entrega, Aprobacion y Recibo a
- P S http://prig.bogota.unal. ., C Satisfaccion de los productos
académicos de Extension - Gestion y socializacién . .

. .. . -Oficios, edu.co/#/ académicos derivados de la
Gestidn y reporte de Resolucién socializados (nombre, fecha COITEOS permanente de los Extension en el IEPRI
Productos académicos Rectoria 008 de 6 socializacion, actividades -Lider de Extension llamadaz - P4ina Web IEPRI productos académicos '
de la Extension 2011 relacionadas) e 6 iy de la Extension del .

institucionales (M6dulo Gestion de - -No reportar o divulgar
-Reporte PRIG-IEPRI Calidad/Documentos/In oportunamente la informacion
p formes de Gestion) relativa a los productos académicos
http://iepri.unal.edu.co/ de la Extension del Instituto.
index.php?id=147
-Pagina web
Pensamiento UNAL
-PGD 2019-2021 -Documentos y productos de http://pensamiento.una -Realizar actividades en Escuelas y
(Estrategia 10. resultados del “Centro de l.edu.co/la-escuela/ Centros de Pensamiento y
“Escuela Pensamiento Regién y Nacién” Gestién v Divuleacion Excelencia sin el cuamplimiento de
Gestion y reporte de la Permanente de y de la Escuela de Formacién DOEETES -Oficios -Plataforma PRIG erma);lente (flge la los requisitos establecidos en la
participaciéon del Pensamiento Ciudadana” . ! http://prig.bogota.unal. permane normatividad vigente.

i N (participantes de la correos y participacién del IEPRI
Instituto en Escuelas y Universitario”) 6 BamEk G llamadas edu.co/#/ T
Centros de Pensamiento -Informe de la participacién del Pensamiento U.N.) S ——— . de Pensamiento -No reportar o divulgar
y Excelencia -Resolucién Instituto en Escuelas y Centros - Pagina Web IEPRI Excelencia y oportunamente la informacién

Vicerrectoria de Pensamiento y Excelencia (Médulo Gestion de ' relativa a la participacién del
Investigacién 08 Calidad/Documentos/In Instituto en Escuelas y Centros de
DE 2020 -Reporte PRIG-IEPRI formes de Gestion) Pensamiento y Excelencia.
http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
-Informe de actividades, cursos, _Lider de ;E?géﬁ;‘:;; Divulgacion
seminarios, articulos de prensa L L permanente en la
. Comunicaciones http://iepri.unal.edu.co/ s
Gestion y reporte de y de programas de radio y pagina web de -No reportar o divulgar
L. television donde el IEPRI haya , S actividades, eventos y . o
actividades para la ATHicinado Sobra femas -Lider de Investigaciéon -Plataforma PRIG roductos académicos oportunamente la informacién
construccion de una p rela(I;)ionados con la -Correos http://prig.bogota.unal. P Cendientesal relativa a las acciones tendientes a
opini6n publica -PGD 2019-2021 Py -Lider de y edu.co/#/ iy la construccién de una opinién
. G 7 consolidacion de la Paz en los N llamadas construccién de una PR
s ) territorios (justicia transicional LA G institucionales opinién publica il G gtk
emprendimientos y Ju ’ -Pagina web IEPRI P P emprendimientos y Acciones hacia
. . JEP, Comisiones de Verdad, , .. informada, . .z
acciones hacia la iClilnas Vpersonas -Docentes (Médulo Gestién de emprendimientos la consolidacién de la paz en el
consolidacién de la paz desa grfe)cidas Calidad/Documentos/In Afciones hacia lay Instituto.
p ’ -Grupos de formes de Gestion) .y
oz L consolidacion de la
“Reporte PRIG-IEPRI Investigacion http://iepri.unal.edu.co/ -
index.php?id=147 ’
Autoevaluacion de la HABEIOTIE NI
estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacién http://prig.bogota.unal.
gGesti(’)n de la Extensién -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ Evaluacién
9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
D el ele REY gy -Pagina web IEPRI ERATELEED Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, acciones o 13 . .. Lider del Proceso llamadas 5 . Proceso en el marco e . PO
F——— -Resolucion de -Matriz de cumplimiento de T (Médulo Gestion de de la eestion de la dificultades, ni de acciones
o ortunidages de Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In falidad correctivas o de mejora.
Ir?e'ora identificadas en AU ot Al (Eiesatn) .
a \)i encia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
gencia. index.php?id=147

/16/
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Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

o informal (beneficiarios y
valores otorgados)

-Resolucion -Plataforma PRIG -Tramitar asuntos relativos a la
Rectoria 311 de -Tabla de Retencién http://prig.bogota.unal. Gestion Documental del Instituto,
2021 Documental (TRD) vigente edu.co/#/ sin la debida antelacién o sobre el
oy . tiempo, generando reprocesos
. . . -Comité de Calidad , . o .
Gestién, administracion -Reglamento Formatos de solicitud i ) -Pagina web IEPRI administrativos
y evaluacién documental General de documental v reeistro de -Lider de Calidad Correos (Médulo Gestién de -Divulgacién y reporte
Tiene como fin del Instituto en el marco Gestion yregist -Lider de Proceso y Calidad/Documentos/In permanente de la -No publicar, ni actualizar la TRD
., documentos de Gestion en la . llamadas < -
asegurar la gestiony | del SGC-IEPRIy reporte Documental y 11-13 involucrado e formes de Gestién) Gestién Documental y IEPRI
. >, . . plataforma SoftExpert institucionales L :
administraciéon de actividades de Archivos de la _Divisién de Gestién http://iepri.unal.edu.co/ de Archivos del
documental del organizacion de l'os UN Informe de gestién archivistica Documental index.php?id=147 Instituto No.rea.lllzar evaluacion ni
IEPRI para Archivos del Instituto. (actualizacién TRD) actualizacién documental en el
Y - o (estado y volumen de los ualiz
Gestion garantizar el acceso -Procedimiento . . -Plataforma SoftExpert SGC-IEPRI
. s archivos, transferencias
Documental a la informacién y la Control de U.N.
L documentales) . .
proteccién del Documentos -No realizar registros documentales
patrimonio U-PR-11.005.020 en la Plataforma SoftExpert
documental y la L -Plataforma PRIG
. ‘s Autoevaluacién de la < .
divulgacion de su estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
memoria gestio -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ s
A Gestion Documental y (o Evaluacion . .
institucional 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
reporte anual de -Correos y -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, acciones . 13 . - Lider del Proceso llamadas 8 i Proceso en el marco P ) PO
. -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de o (Médulo Gestién de I dificultades, ni de acciones
correctivas y ; . i institucionales ] de la gestién de la : :
. Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
oportunidades de <z calidad.
mejora identificadas en 2018 formes de Gestién)
la vigencia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
§ ) index.php?id=147
Portal Salud en el
-Reporte de actividades con IE1oEY o L0
: http://personal.unal.ed
riesgo laboral ; . o .
u.co/seguridad-y-salud- Seeuimiento -No realizar seguimiento ni
Apoyar el Sistema . -Lider Area Financiera en-el-trabajo.html J 1oy evaluacién de las actividades del
T -Reporte preventivo de la . . Evaluacién . .
Institucional de . R - y Administrativa SST, ni realizar reportes de
. -Resoluciones realizacion de actividades de - permanente de las . ) .
Seguridad y Salud en el p : . -Oficios, -Plataforma PRIG o, . condiciones de riesgo laboral ni de
: . Rectoria 620 de alto riesgo de personal directo o . o : condiciones de riesgo - .
Trabajo (SST) y realizar ) -Direccion correos y http://prig.bogota.unal. condiciones inseguras.
. 2017, 756 de 9 contratistas laboral y de
Desarrollar las los reportes preventivos llamadas edu.co/#/ . ;
- L. 2019y 245 de . . o condiciones inseguras . . o
politicas para la de actos y condiciones . -Servidores publicos institucionales -Realizar actividades de gestién de
. 2021 -Reporte preventivo y oportuno 2 en el marco de la . L
Gestion del Talento | seguras desde el e docentes y -Pagina web IEPRI s SST sin el cumplimiento de los
. . de actos y condiciones L. ; - oz gestion del SST de la . :
Humano dispuestas | Instituto inseguras administrativos (M6dulo Gestion de Universidad requisitos establecidos en la
por la Universidad, g Calidad/Documentos/In ' normatividad vigente.
en torno a la formes de Gestion)
trayectoria -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
administrativa y index.php?id=147
proteccién laboral
Gestion de Talento de los servidores -Reporte de Servidores publicos
Humano publicos y personal administrativos con descuentos -Tramites y/o servicios
adscrito al Instituto, Gestionar v reportar los -Acuerdo CSU 67 otorgados en matricula adelantados o ejecutados sin el
cumpliendo con los ADOVOS ecgnértr)licos de 1996 -Plataforma PRIG cumplimiento de los requisitos
requerimientos oi)ory ados para la -Informe de beneficiarios 3 http://prig.bogota.unal. establecidos en la normatividad
técnicos y legales artigci acign de -Resolucion administrativos en programas -Lider Area Financiera edu.co/#/ Gestién oportuna vigente, para beneficiar a un
vigentes, asi como la particip 11 Rectoria 454 de de posgrado del Instituto y Administrativa P y particular (docente, investigador,
o servidores publicos - 21 reporte permanente L ) .
autoevaluacién del . . 1998 (valores de descuento -Oficios, -Pagina web IEPRI P administrativo y/o usuario
administrativos y -Di i 2 s de apoyos econémicos
proceso para otorgado) Ireccion correosy (Médulo Gestién de : externo).
. docentes, en programas . 9 . otorgados a servidores
promover la mejora de capacitacién v de -Resoluciones ) o llamadas Calidad/Documentos/In Gblicos docentes
continua. pac y Rectoria 661 de -Informe de Apoyos econémicos -Servidores publicos institucionales formes de Gestion) PUDII . y -No reportar o divulgar
educacion formal, : T e administrativos desde . 0a
sl e 2007, 428 de otorgados a los servidores ee y http://iepri.unal.edu.co/ -, oportunamente la informacién
. 2014, 689 de publicos para financiar administrativos index.php?id=147 relativa a los apoyos econémicos
trabajo y desarrollo SR . R
I 2016,1158 de participacion en programas de otorgados a los servidores publicos
. 2018y 766 de educacion formal, para el -Portal SARA desde el Instituto.
informal. .
2019 trabajo y el desarrollo humano

117/



http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://personal.unal.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
http://personal.unal.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
http://personal.unal.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo.html
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://prig.bogota.unal.edu.co/#/
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147
http://iepri.unal.edu.co/index.php?id=147

Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Informe de descuentos
otorgados a los servidores
publicos administrativos por
concepto de capacitaciones
ofrecidas por el Area de
Extension del Instituto

-Informe de capacitaciones
realizadas para el personal

docentes desde los institutos

-Reporte PRIG-IEPRI

-Acuerdos CSU

-Formatos de solicitud de
Comisién Docente

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.

edu.co/#/

-Realizar actividades de gestion de
Comisiones Docentes desde el

Instituto, sin el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la
normatividad vigente, sin el

(v demas normas
sobre régimen
financiero U.N.)

Comprometido y Pagado en el
Instituto

-Reporte PRIG-IEPRI

L8y Ll sl (o kst “Direccion Gestidn oportuna cumplimiento de los requisitos
Gestionar y reportar las 2013,138y 169 Docente -Oficios, -Pagina web IEPRI P y i quis
o S taria de . iy reporte permanente establecidos en la normatividad
Comisiones Regulares de 2014 ecre Correos y (Médulo Gestion de L . .
9 o Di ) ] de las Comisiones vigente, para beneficiar a un
otorgadas al Personal -Informe de comisiones Ireccion llamadas Calidad/Documentos/In - . .
: e . Docentes otorgadas particular (docente, investigador
Docente del Instituto - Acuerdo otorgadas para el personal institucionales formes de Gestion) et o e /o weE S
Consejo docente (beneficiarios y valores - Docentes http://iepri.unal.edu.co/ y ’
Académico 072 otorgados) index.php?id=147 .
de 2013 -No reportar o Filvulgar y
-Reporte PRIG-IEPRI -Portal SARA oportunamente la informacion
relativa a las Comisiones Docentes
otorgadas desde el Instituto.
p -Plataforma PRIG
Autoevaluacién de la 0 ) 3
estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
gestio -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ .
Gestidn de Talento o Evaluacién . o
9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
SRS I -Correos y -Pagina web IEPRI I ENDUOCT Proceso, ni realizar reportes de
de dificultades, acciones . 13 . . Lider del Proceso llamadas '8 i Proceso en el marco P ) PO
. -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de o (Médulo Gestién de i dificultades, ni de acciones
correctivas y . . i institucionales . de la gestion de la : :
. Rectoria 1528 de Indicadores de Gesti6on Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
oportunidades de <z calidad.
mejora identificadas en 2 e e Eeshivn)
la vigencia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
gencia. index.php?id=147
1A5c?:1 ggd; g 1C4S U -Reporte de presupuesto en -Tramitar asuntos relativos a la
y QUIPU, fichas administrativas y gestidn financiera y presupuestal,
208 de 2015 ) . : . -
financieras sin la debida antelacién o sobre el
-Resoluciones s -Portal QUIPU tiempo, genfer.amdolreprocesos
, -Informes sobre gestion administrativos
- Rectoria 1590 de . .
Su finalidad es financiera y presupuestal y
. C 2010y C -Portal HERMES . -
realizar la gestion 1551 de 2014 liquidacién de los Proyectos -Tramites y/o servicios
financiera requerida . L adelantados o ejecutados sin el
, ., -Sistemas de Gestion . .
para operar los -Resolucién -Informe del presupuesto de -Lider de Gestion Financiera U.N cumplimiento de los requisitos
procesos del [EPRI Gerencia Regulado Apropiado, Financiera o -Seguimiento, establecidos en la normatividad
» ] ) con c.allldad, Gestion y reporte d(.e Nacional Comprometldq y Pagado en el Direccién Académica -Oficios, -Plataforma PRIG evaluacion y reporte v1gente, para b.enef1c1ar aun
Gestion Financiera | efectividad, presupuesto Apropiado, . : Instituto . correosy . permanentes de la particular (estudiante, egresado,
. . Financiera 216 14 (seglin sea su http://prig.bogota.unal. Py . . -
transparencia y Comprometido y . llamadas Gestion Financieray docente, investigador,

. . de 2016 competencia) R edu.co/#/ SO .
oportunidad de Pagado, en el Instituto -Informe del presupuesto de institucionales presupuestal del administrativo, contratista y/o
acuerdo con las L Extension Apropiado, -Ordenadc?r del gasto . Instituto usuario externo)

. Resolucion . y/o Director -Pagina web IEPRI
necesidades y . Comprometido y Pagado en el A Iy
. Rectoria 207 de . (Médulo Gestion de . fe

requerimientos de Instituto . -Ausencia de Roles criticos de
2021 Calidad/Documentos/In .

los grupos de - - manejo presupuestal como el

. . (Politica formes de Gestion) p

interés. . -Informe del presupuesto de S ordenador del gasto o el lider de

Tratamiento de Investigaciéon Apropiado http://iepriunal.edu.co/ Area Administrativa en el IEPRI, el

Datos) & propiado, index.php?id=147 ’

Tesorero o Jefe de Unidad
Administrativa en Direccion
Académica

/18/
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Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-No reportar o divulgar
oportunamente la informacién
relativa a la Gestion Financiera y
Presupuestal del Instituto.

-Acuerdos CSU
153 de 2014y

-Tramitar asuntos relativos a la
gestion contable, sin la debida

208 de 2015 antelacién o sobre el tiempo,
-Resoluciones -Lider de Gestion -Portal QUIPU gen;gxi;’s::;trisgisos
Rectorfa 344 de - Reporte de presupuesto en Financiera
2004, 1590 de QUIPU, flch'as admlnlstratlvas y | -Direccién Académica -Portal HERMES “Tramites y/o servicios
2010, financieras (segtn sea su adelantados o ejecutados sin el
1141 de 2018, competencia) -Sistemas de Gestion cumplimiento d]e los requisitos
094y 1176 de - Formatos e Informes de . Financiera U.N. i quis
e . -Docente director de establecidos en la normatividad
2019y 222 de legalizacion de avances y cajas . . -
Proyecto involucrado . L vigente, para beneficiar a un
. 2021 menores. -Instructivo legalizaciéon o ; .
Gestién y reporte de -Docente Interventor de Avances -Seguimiento, control particular (estudiante, egresado,
Cuentas Contables, de . . del proyecto ) y reporte permanentes docente, investigador,
Instrumentos de -CIFCUIE}F “Facturas, recibos de venta o de involucrado -Oficios, B/ fenvisunaledien de las Cuentas administrativo, contratista y/o
Inversion, Cuentas por Gerencia pago correos y Aostmasles 2014 L Contables usuario externo)
cobrar ‘a ar v de Nacional 14 -Contratistas llamadas lizacion avances.pdf Instrumentos’ de
ypagary Financiera No. -Informe de Cuentas Contables -Entidad o s . e
Recursos en ., ntidades institucionales Inversion y Cuentas -Ausencia de Roles criticos de
. < 027-T de 2009 y de Instrumentos de Inversion tratant -Plataforma PRIG .
Administracién del . : contratantes y . por cobrar y pagar del manejo presupuestal como el
Insti (Giroy del Instituto. contratistas (segtin sea http://prig.bogota.unal. Insti denador del 1lider d
nstituto. legalizacién de educo/# nstituto ~ordenador del gasto o el lider de
avances) Informe de Cuentas por cobrar el caso) . Area Administrativa en el [EPR], el
y pagar y de Recursos en -Ordenacli)gr d‘:l gasto -Pagina web IEPRI ATdiri?nriesrt(r)aii{/e :ig%?;:cd;gn
Instructivos Administracién del Instituto. y/o Director (Médulo Gestioén de Académica
sobre -Docente o Calidad/Documentos/In )
legalizacion de administrativo formes de Gestién) No reportar o divulear
avances -Reporte PRIG-IEPRI responsable de http://iepri.unal.edu.co/ L g
legalizar el avance index.php?id=147 oportunamente a informacion
(y demés normas INCEXPIPIC=22s relativa a las Cuentas Contables,
};obre régimen Instrumentos de Inversion y
contablegU N) Cuentas por cobrar y pagar del
o Instituto.
-Reporte de presupuesto en
QUIPU, fichas administrativas y
-Acuerdos CSU financieras -Tramitar asuntos relativos a la
153 de 2014y Formatos de declaracién gestion de Tesoreria, sin la debida
208 de 2015 explicita v de creacion antelacidon o sobre el tiempo,
actll)lalizac}i,én de tercergs -Portal QUIPU generando reprocesos
-Resoluciones -Lider de Gestién administrativos
Rectoria 1566 de -Facturas, recibos de venta o de Financiera -Sistemas de Gestién o -
2009, 1590 de . ., L. . . -Tramites y/o servicios
2010 pago -Direccion Académica Financiera UN. adelantados o ejecutados sin el
, ) (segun sea su i o o -
Gestion y reporte de 1551 de 2014, - Ordenes de Transferencias competencia) - -Plataforma PRIG Seguimiento, control cumpllmlento delos requ.lslltos
2 1141 de 2018 : L -Oficios, . y reporte permanentes establecidos en la normatividad
Ordenes Pagadas y de internas (ATIS), servicio _Contratist http://prig.bogota.unal. . . .
. 094 de 2019y s ontratistas correosy de las 6rdenes vigente, para beneficiar a un
Operaciones 14 académico remunerado (SAR) y edu.co/#/ : - :
Electrénicas del 222 de 2021 avances (RAG) -Ordenador del gasto llamadas pagadas y operaciones particular (estudiante, egresado,
. y/o Director institucionales ‘s electrénicas del docente, investigador,
Instituto L -Pagina web IEPRI . L - .
-Resolucion L i D A . Instituto administrativo, contratista y/o
Gerencia - Relacién de tramites - f)c.ente 0 (Médulo Gestion de usuario externo)
Nacional relacionados con autorizacién administrativo Calidad/Documentos/In
. . de gastos para estimulos responsable de formes de Gestion) . [
Financiera 216 o . S -Ausencia de Roles criticos de
académicos y pagos legalizar el avance http://iepri.unal.edu.co/ )
de 2016 manejo presupuestal como el

(y demas normas
sobre régimen de
tesoreria U.N.)

administrativos y vinculacién
de estudiantes auxiliares.

-Informe general de gestion
financiera y presupuestal del
Instituto

index.php?id=147

ordenador del gasto o el lider de
Area Administrativa en el IEPR], el
Tesorero o Jefe de Unidad
Administrativa en Direccion
Académica

/19/
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Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Informe de 6rdenes pagadasy
de operaciones electrénicas el
Instituto

-Reporte PRIG-IEPRI

-No reportar o divulgar
oportunamente la informacién
relativa a 6rdenes pagadas y de

operaciones electrénicas del
Instituto.

Autoevaluacién de la
gestion del Proceso de
Gestion Financieray
reporte anual de
dificultades, acciones
correctivas y
oportunidades de
mejora identificadas en
la vigencia.

-Norma ISO
9001:2015

-Resolucion de
Rectoria 1528 de
2018

13

-Formatos de Autoevaluacion
del SGC y del Proceso en
especifico.

-Matriz de cumplimiento de
Indicadores de Gestion

-Reporte PRIG-IEPRI

Lider del Proceso

-Correos y
llamadas
institucionales

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.

edu.co/#/

-Pagina web IEPRI
(Mé6dulo Gestion de
Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

Evaluaciéon
permanente del
Proceso en el marco
de la gestion de la
calidad.

-No realizar la Autoevaluacion del
Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, ni de acciones
correctivas o de mejora.

Gestion
Administrativa de
Bienes y Servicios

Su finalidad es
gestionar la

adquisicién y gestion
de bienes y servicios

requeridos por las
diferentes
dependencias y
proyectos del IEPRI
en el desarrollo de
los fines misionales,
garantizando su
adecuada
administraciéon y
control, basados en
criterios de calidad,
eficiencia,
transparencia y
oportunidad.

Gestion y reporte de
compra, adquisicion,
pago, movimiento
(recepcién) y
recuperacion de Bienes

-Acuerdo CSU
153 de 2014

-Resoluciones
Rectoria 1755 de
2002, 266 de
2005, 1566 de
2009, 1551 de
2014y 1176 de
2019

(v demas normas
sobre
adquisicién de
bienesy
servicios U.N.)

14

- Formatos solicitud orden
contractual y Resoluciones de
compra o adquisicidn.

- Contratos, cumplidos, facturas
y 6rdenes de pago

- Informes y estadisticas sobre
gestién, compra, adquisicién,
pago y movimiento de bienes.

-Informe sobre bienes recibidos
y recuperados.

-Reporte PRIG-IEPRI

-Lider de Gestién
Financiera

-Ordenador del gasto
y/o Director

-Docente o director de
Proyecto involucrado
-Personal
Administrativo
involucrado
-Direccién Académica
(segln sea su
competencia)

-Contratistas

-Oficios,

correos y

llamadas
institucionales

-Portal QUIPU
-Portal HERMES

-Sistemas de Gestion
Financiera U.N.

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.

edu.co/#/

-Pagina web IEPRI
(Médulo Gestién de
Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

-Seguimiento y
reporte permanente
de la Gestion de Bienes
del Instituto

-Tramitar asuntos relativos a la
compra, adquisicion, pago,
movimiento (recepcién) y

recuperacion de Bienes, sin la
debida antelacién o sobre el
tiempo, generando reprocesos
administrativos

-Procesos de compra y adquisicion,
y pago de bienes, ejecutados sin
ajustarse a los requerimientos
normativos, organizativos,
econdmicos, financieros y
operativos

-Ausencia de Roles criticos de
manejo presupuestal como el
ordenador del gasto o el lider de
Area Administrativa en el IEPRI, el
Tesorero o Jefe de Unidad
Administrativa en Direccion
Académica.

-No reportar o divulgar
oportunamente la informacion
relativa a la gestion de Bienes del
Instituto.

Gestion y reporte de
Actas de Liquidacién
tramitadas durante la
vigencia y de Ordenes
por Cuantia y Tipologia

-Acuerdo CSU
153 de 2014

-Resoluciones
Rectoria 1755 de
2002, 266 de
2005, 1566 de
2009, 1551 de
2014y 1176 de
2019

(y demas normas
sobre
adquisicion de
bienesy
servicios U.N.)

14

- Formatos solicitud orden
contractual y Resoluciones de
compra o adquisicion.

- Contratos, cumplidos, facturas
y o6rdenes de pago

- Actas de liquidacion

- Informe sobre la Gestién de
ordenes en el Instituto relativa
a la adquisicién de bienes y
servicios

-Lider de Gestion
Financiera

-Ordenador del gasto
y/o Director

-Docente o director de
Proyecto involucrado

-Direccién Académica
(seglin sea su
competencia)

-Contratistas

-Oficios,

correos y

llamadas
institucionales

- Portal QUIPU
-Portal HERMES

-Sistemas de Gestion
Financiera U.N.

-Plataforma PRIG
http://prig.bogota.unal.

edu.co/#/

-Pagina web IEPRI
(Mé6dulo Gestion de
Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

-Evaluacién y
seguimiento
permanente de la
Gestion de Servicios y
Bienes del Instituto

-Reuniones
permanentes de
retroalimentacién y de
apoyo con Direccidon
Académica

-Divulgacién
permanente de la
Gestion de Servicios y
Bienes del Instituto

-Tramitar asuntos relativos a la
compra y adquisicion, y pago de
bienes y servicios bajo otras
modalidades, sin la debida
antelacion o sobre el tiempo,
generando reprocesos
administrativos

-Procesos de compra y adquisicion,
y pago de bienes y servicios bajo
otras modalidades, ejecutados sin
ajustarse a los requerimientos
normativos, organizativos,
econémicos, financieros y
operativos

-Tramites y/o servicios
adelantados o ejecutados sin el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad
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Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

vigente, para beneficiar a un
particular (estudiante, egresado,
docente, investigador,
administrativo, contratista y/o
usuario externo)

-Ausencia de Roles criticos de
manejo presupuestal como el
ordenador del gasto o el lider de
Area Administrativa en el IEPRI, el
Tesorero o Jefe de Unidad
Administrativa en Direccion
Académica

-No reportar o divulgar
oportunamente la informacién
relativa a la gestion de Bienes del
Instituto.

mejora identificadas en
la vigencia.

-Reporte PRIG-IEPRI

http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147

Autoevaluacion de la -Plataforma PRIG
gestion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
Gestién Administrativa -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ o
. - o Evaluacién . p
de Bienes y Servicios y 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
-Correos y R permanente del . .
reporte anual de Lider del P -Pagina web IEPRI Proceso, ni realizar reportes de
s : . 13 . . ider del Proceso llamadas i} L Proceso en el marco o . .
dificultades, acciones -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de e (Médulo Gestién de i dificultades, ni de acciones
: p . . institucionales . de la gestion de la . .
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
i iy calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestién)
mejora identificadas en -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
la vigencia. index.php?id=147
-Tramitar asuntos relativos al
mantenimiento locativo u obras
nuevas en el Instituto, sin la debida
antelacién o sobre el tiempo,
-M6dulo Mantenimiento generando reprocesos
fisico UNAL administrativos
- Formatos solicitud orden , L, httD://mantemmlem?'b . C
contractual Contratos -Lider de Gestién ogota.unal.edu.co/solicit - Inoportunidad en la comunicacién
cumplidos fact’uras érdénes Financiera udes/solicitud.php o demoras en la Direccién de
-Acuerdo CSU P ’de 200 y ~Ordenador del gasto -Evaluacion, Ordenamiento y Desarrollo Fisico
Gestion y reporte de 164 de 2014 bag y/o Director -Oficios, -Plataforma PRIG seguimiento y reporte (Seccion Mantenimiento) para
mantenimiento, (Art. 13) 14 - Informes de mantenimiento . ., correosy http://prig.bogota.unal. permanente de la atender los requerimientos y
adecuaciones y obras adecuaciones y/o mejoras ’ -D1recc19n de llamadas edu.co/#/ gestion de los espacios solicitudes del IEPRI.
Tiene como fin nuevas en el Instituto -Acuerdo CSU nuevas en la in%,raestr 1]1 ctura ordenamler}tf) y institucionales fisicos del Instituto
lanear. formular 025 de 2005 fisica desart:ollo fisico -Pagina web IEPRI -Servicios ejecutados o prestados
.z p ’ ry (segiin sea su (M6dulo Gestion de sin ajustarse a los requerimientos
Gestion de controlar la gestion competencia) ; i izati
. ; Calidad/Documentos/In normativos, organizativos,
Ordenamiento y de los espacios -Reporte PRIG-IEPRI. < L. . .
L. fisicos v de equinos formes de Gestidn) econdmicos, financieros y
Desarrollo Fisico y quip http://iepri.unal.edu.co/ operativos
del IEPRI de forma - L
eficaz y eficiente e paphid=117
y -No reportar o divulgar
oportunamente la informacion
relativa a la gestion de los espacios
fisicos del Instituto.
Autoevaluacién gestion -Plataforma PRIG
del Proceso de Gestién -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
de Ordenamiento y -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ -
[ e Evaluacién . .
Desarrollo Fisico y 9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
reporte anual de . -Correosy -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
o : ., 13 . . Lider del Proceso llamadas ; . Proceso en el marco o ; :
dificultades, acciones -Resolucion de -Matriz de cumplimiento de e (Médulo Gestion de . dificultades, ni de acciones
. ; . c institucionales . de la gestion de la . .
correctivas y Rectoria 1528 de Indicadores de Gestion Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
. . calidad.
oportunidades de 2018 formes de Gestion)
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Macroproceso: Desarrollo Organizacional
Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

-Solicitud de asesoria, consulta
o concepto, o de revisidn de
acuerdos de voluntades,
Derechos de peticion,
Demandas, Acciones

-Tramitar asuntos relativos al
asesoramiento en materia juridica,
por parte del Nivel Central y a nivel

oportunidades de
mejora identificadas en
la vigencia.

Rectoria 1528 de
2018

Indicadores de Gestion

-Reporte PRIG-IEPRI

Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

calidad.

Constitucionales, Tutelas, de Direct -Plataforma PRIG Evaluacién y reporte interno del Instituto. sin la debida
-Acuerdo CSU Conciliacién, de cobro y/o titulo -vrector http://prig.bogota.unal. permanente de los antelacién o sobr(; el tiempo
Su finalidad es Gestion y reporte del 113 de 2013 ejecutivo. -Lider de Proceso edu.co/#/ procesos de enerando re rocesosp ’
asesorary asesoramiento en (art.15) involucrado en el -Oficios, asesoramiento judicial 8 administral?civos
representar materia juridica, por ' 12 -Concepto Juridico o respuestas | asesoramiento juridico correos y -Pagina web IEPRI o de asuntos juridicos '
juridicamente al parte del Nivel Central y _Resoluciones a Tutelas, Demandas y Derechos -Docente o llamadas (M6dulo Gestion de ante las instancias No reportar o divulear
IEPRI en asuntos o anivel interno del Rectoria 1219 y de peticion administrativo institucionales | Calidad/Documentos/In juridicas o oportunarﬁente la inforr%laci()n
procesos juridicos y Instituto involucrado en formes de Gestion) disciplinarias internas . . g
administrativos 1276 de 2017 -Actas de Conciliacién, asuntos disciplinarios http://iepri.unal.edu.co/ y externas a la SRR lalr?setsiair:) it
oz &g relacionados con la Sentencia o providencia judicial. index.php?id=147 Universidad. '
Gestion Juridica A
gestion misional o
conexa con ella, -Informe de procesos
salvaguardando los disciplinarios a docentes o
intereses y derechos administrativos activos.
de la Instituto de
acuerdo con la -Reporte PRIG-IEPRI
normativa interna y L, -Plataforma PRIG
. Autoevaluacién de la o .
externa vigente estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
gestio g -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ o
Gestion Juridica y o Evaluacién . p
9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
S5 QU SENIET L ~Correos y -Pagina web IEPRI EIENDUE0 Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, acciones . 13 : . Lider del Proceso llamadas 8 I Proceso en el marco P war repo
. -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de o (Médulo Gestién de i dificultades, ni de acciones
correctivas y . . i institucionales . de la gestion de la - :
. Rectoria 1528 de Indicadores de Gesti6on Calidad/Documentos/In . correctivas o de mejora.
oportunidades de <z calidad.
mejora identificadas en 2 e Ee Eeshlvn)
la vigencia -Reporte PRIG-IEPRI http://iepri.unal.edu.co/
§ ) index.php?id=147
-Acuerdo CSU
014 de 2010
-Resolucién - Registro dg:ngtie;dos en Base -Tramitar asuntos relativos a la
; Gestion de Egresados, sin la debida
Rectoria 707 de -Plataforma PRIG antelacién o sobre el tiempo
2020 - Documentos de creacién o § s http://prig.bogota.unal. po,
o -Lider de Coordinacién generando reprocesos
s desarrollo de la Asociacion de : edu.co/#/ . .
Gesti6n y reporte de . Curricular . C administrativos
actividades o eventos -Resoluciéon Egresados MAEP ) -Correos Gestion, comunicacion
Tiene como fin realizados para Vicerrectoria 9 -Qoordmadora C!el llamadasy -Pagina web [EPRI y reporte permanente -No actualizar la base de datos de
. p - General 239 de - Registro de actividades y/o Area de Maestria o (Médulo Gestién de de la relacién IEPRI-
fortalecer la relacion | fortalecer la relacién : institucionales . egresados
2012 eventos realizados para -Egresados Calidad/Documentos/In Egresados.
IEPRI - Egresados a IEPRI-Egresados L .
. . fortalecer la relaciéon formes de Gestion) L
través de estrategias L Dy -No desarrollar actividades
; -Resolucion IEPRI/Egresados http://iepri.unal.edu.co/ e
Gestién de y acciones que Rectoria 207 de index php?id=147 institucionales para fortalecer la
permita la i ) INCEX.PUPIC=_2s relacion de los Egresados con el
Egresados vinculacién de los (on(;iztilca Reporte PRIG-IEPRI Instituto
graduados a los :
. Tratamiento de
procesos de caracter Datos)
misional o de
e ., -Plataforma PRIG
soporte institucional | Autoevaluacion de la <y .
estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
gestio -Norma ISO del SGC y del Proceso en edu.co/#/ <
Gestion de Egresados y e Evaluacién . .
9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacién del
reporte anual de -Correos y -Pagina web IEPRI permanente del Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, acciones s 13 . o Lider del Proceso llamadas 5 L Proceso en el marco AN . PO
. -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de o (Médulo Gestion de . dificultades, ni de acciones
correctivas y institucionales de la gestién de la

correctivas o de mejora.
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Proceso: Mejoramiento de la Gestidn
PLAN DE CALIDAD IEPRI 2022-2024

IEPRI

Calidad

Preparo. ehernandezh

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Gestion Ambiental

Su finalidad es
promover un
entorno
ambientalmente
sano para el
desarrollo de la
mision educadora y
formadora del
Instituto y de su
entorno natural,
incluyendo de forma
transversal la
dimensién ambiental
en los procesos de
docencia,
investigacion,
extension y
funcionamiento
administrativo,
cumpliendo con los
requisitos legales
ambientales
aplicables vigentes.

-Portal OGA Sede Bogota
https://ogabogota.unal.
edu.co/proposito-de-la-

-Tramitar asuntos relativos a la

-Norma ISO 02 . . .
Gestidn y reporte de las 14001 -Informe sobre las actividades el Evaluaciéon Gestion Amblental (.i?l Instituto, sin
- o iy i la debida antelacion o sobre el
actividades de Gestion y de Gestion, Educaciéon permanente del X
iy . . -Plataforma PRIG iy tiempo, generando reprocesos
Educacién Ambiental y -Acuerdo CSU Ambiental y Programas -Lider de Calidad -Correos y . Proceso de Gestién L .
http://prig.bogota.unal. . administrativos.
de Programas 016 de 2011 14 Transversales adelantadas en el . llamadas Ambiental del
. -Director e edu.co/# .
Transversales Instituto. institucionales Instituto en el marco -

WA L -No desarrollar actividades
auEniErEsEn el Ly -Pagina web IEPRI celRERICElE institucionales para fortalecer la
Instituto Rectoria 035 de -Reporte PRIG-IEPRI 5 o2 calidad. s esp .

2012 (M6dulo Gestion de Gestion Ambiental en el Instituto.
Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/
index.php?id=147
14 -Plataforma PRIG
Autoevaluacién de la 0 ) :
estion del Proceso de -Formatos de Autoevaluacion http://prig.bogota.unal.
gesto -Norma ISO del SGCy del Proceso en edu.co/#/ o
Gestion de Egresados y 7 Evaluacion : P
9001:2015 especifico. -No realizar la Autoevaluacion del
S5 QU SENIET L ~Correos y -Pagina web IEPRI EIENDUE0 Proceso, ni realizar reportes de
dificultades, acciones . 13 . i Lider del Proceso llamadas '8 . Proceso en el marco S : PO
. -Resolucién de -Matriz de cumplimiento de o (Mé6dulo Gestién de o dificultades, ni de acciones
correctivas y institucionales de la gestién de la

oportunidades de
mejora identificadas en
la vigencia.

Rectoria 1528 de
2018

Indicadores de Gestién

-Reporte PRIG-IEPRI

Calidad/Documentos/In
formes de Gestion)
http://iepri.unal.edu.co/

index.php?id=147

calidad.

correctivas o de mejora.
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